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बैंक (राष्ट्रीय आवास बैंक), महाप्रबंधक - ऋण निगरािी, उप प्रबंधक - मािव संसाधि, उप प्रबंधक - लेखा परीक्षा, उप प्रबंधक – 

ज्ञािार्जि एवं नवकास, महाप्रबंधक - मािव संसाधि (अिबंुध पर), उप महाप्रबंधक - कंपिी सनिव (अिबंुध पर) और मखु्य अर्जशास्त्री 

(प्रनिनियनुि पर) के पदों पर नियनुि के नलए पात्र उम्मीदवारों से आवेदि आमंनत्रि करिा ह।ै 

I.   महत्वपूर्ण निर्देश 

1. अभ्यर्थी को पर्द हेतु अपिी पात्रता सुनिनित करिी होगी   
 

▪ अभ्यनर्जयों को सलाह दी र्ािी ह ै नक वे नवज्ञापि में उनललनखि पात्रिा मािदडं, ऑिलाइि पंर्ीकरण नवनध, आवेदि 

शलुक/सिूिा शलुक का भगुिाि, ई-कॉल लेटर र्ारी करिा, नलनखि परीक्षा और साक्षात्कार प्रनियाओ ंसम्बन्धी आनद 

निदशेों को ध्यािपवूजक पढ़ें और परीक्षा/साक्षात्कार में शानमल होिे हिे ुनिधाजररि पात्रिा मािदडंों को परूा करिा सनुिनिि 

करें। केवल वे उम्मीदवार आवेदि करें र्ो भारि में कहीं भी सेवा करिे के इच्छुक हों। 

 

▪ आवेदि की पंर्ीकरण प्रनिया केवल िभी परूी होिी है र्ब निधाजररि आवेदि शुलक/सूििा प्रभार (र्हााँ भी लाग ूहो) 

भगुिाि की अंनिम निनर् िक या उससे पहले ऑिलाइि मोड के माध्यम से बैंक में र्मा नकया गया हो। 

 

▪ अभ्यनर्जयों को निधाजररि आवेदि शलुक/सिूिा प्रभार (र्हााँ भी लागू हो) भगुिाि के पिाि ्ऑिलाइि आवेदि में दी गई 

र्ािकारी के आधार पर साक्षात्कार के नलए अिंनिम रूप से ियनिि नकया र्ािा ह।ै साक्षात्कार के नलए अभ्यर्ी को ई-

कॉल लेटर/साक्षात्कार कॉल लेटर र्ारी करिे का यह अर्ज िहीं होगा नक बैंक द्वारा उसकी अभ्यनर्जिा को अंििः मंर्रूी द े

दी गई है। बैंक साक्षात्कार के समय या उससे पहले (यनद बुलाया र्ािा ह)ै मलू दस्िावेर्ों के संदभज में पात्रिा मािदडं का 

सत्यापि करेगा। यनद उस स्िर पर, यह पाया र्ािा ह ैनक अभ्यर्ी पद (आय,ु शैक्षनणक योग्यिा, योग्यिा पिाि अिभुव 

आनद) के नलए पात्रिा मािदडं को परूा िहीं कर रहा ह,ै िो उसकी अभ्यनर्जिा रद्द कर दी र्ाएगी और उसे साक्षात्कार के 

नलए उपनस्र्ि होिे की अिमुनि िहीं दी र्ाएगी। ऐसे अभ्यर्ी नकसी भी वाहि व्यय की प्रनिपनूिज के हकदार िहीं होंगे।  
 

 

 

 

 

 

 

   
 

नवनिन्ि पर्दों पर अनिकाररयों की िती (नियनमत और अिुबंि/प्रनतनियुनि पर) 

                  

ऑिलाइि आवेर्दि एवं शुल्क का िुगताि –01.10.2025 से 21.10.2025 तक 

 

            (यह नवज्ञापि एवं ऑिलाइि आवेर्दि वेबनलंक www.nhb.org.in पर उपलब्ि है) 

विज्ञापन सं. – रा.आ.बैंक/ मा.सं. प्रबंधि नवभाग/भर्ती/2025-26/02 
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2. आवेर्दि का तरीका   
 

अभ् यर्ी नदिांक 01.10.2025 से 21.10.2025 िक रा.आ.बैंक की वेबसाइट www.nhb.org.in  के माध् यम से ऑिलाइि 

आवेदि कर सकिे हैं। आवेर्दि जमा करिे का कोई अन्य माध्यम स् वीकायण िहीं हैं।  

महत्वपूर्ण नतनर्थ/माह    

नवषय अिंनतम नतनर्थयां/माह^ 

पात्रिा मािदडं हिे ुकट-ऑफ़ निनर् 01.09.2025 

आवेदि के ऑिलाइि पंर्ीकरण और शलुक/सिूिा प्रभार के भगुिाि के नलए वेबसाइट 

नलंक खलुिे की निनर् 

01.10.2025 

आवेदि के ऑिलाइि पंर्ीकरण और शलुक/सिूिा प्रभार के भगुिाि की अंनिम निनर् 21.10.2025 

ई-कॉल लेटर डाउिलोड करिे की निनर् सिूिा रा.आ.बैंक की वेबसाइट पर अपलोड 

की र्ाएगी। साक्षात्कार का आयोर्ि 

अंनिम पररणाम की घोषणा 

^बैंक के पास उपरोक् र्त अनसुचूी में पररिर्ततन करने का अविकार ह।ै अभ् यवथतयों को सलाह दी जार्ती ह ैवक िे सभी पदों के संबंि में अद्यर्तन 

जानकारी हरे्त ुरा.आ.बैंक की अिकृर्त िेबसाइट के अवर्तररक्त वनयवमर्त आिार पर अपने पंजीकृर्त ई-मेल दखेर्ते रहें।  

3. ररनियों की संख् या  
 

क. िई िती 

पर्द 
अ.जा. अ.ज.जा. अ.नप.व.-

िॉ.नि.ले.^ 

ईडब्ल्यूएस सामान् य कुल 

महाप्रबंधक - ऋण निगरािी - - - - 1 1 

उप प्रबंधक - मािव संसाधि - - - - 1 1 

उप प्रबंधक - लेखा परीक्षा - 1 - - - 1 

उप प्रबंधक – ज्ञािार्जि एवं नवकास - - - 1 - 1 

महाप्रबंधक - मािव संसाधि (अिबंुध पर) - - - - 1 1 

उप महाप्रबंधक - कंपिी सनिव (अिबंुध पर) - - - - 1 1 

कुल योग - 1 - 1 4 6 

                                       ख. प्रनतनियुनि पर 

मखु्य अर्जशास्त्री 1 

 
अ.जा.: अनुसवूचर्त जावर्त; अ.ज.जा.: अनुसवूचर्त जनजावर्त; अ.वप.ि.- नॉ.वि.ले: अन्य वपछडा िर्त-नॉन िीमी लेयर; ईडब्ल्यएूस : आवथतक रूप से 

कमजोर िर्त यआूर: सामान्य. 

 

^'नॉन िीमी लेयर' में आने िाल ेअ.वप.ि. के अभ् यथी अ.वप.ि. श्रेणी के र्तहर्त आरक्षण के हकदार हैं। 'िीमी लेयर' िाले अ.वप.ि. अभ् यथी अपनी श्रेणी 

को 'सामान् य' श्रेणी के रूप में दर्ातए।ं   

http://www.nhb.org.in/
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▪ पीडब्ललयबूीडी अभ्यर्ी नकसी भी श्रेणी अर्ाजि ्सामान्य/अ.र्ा./अ.र्.र्ा/अ.नप.व/ईडब्ललयएूस से संबंनधि हो सकिे हैं। 

पीडब्ललयबूीडी के नलए आरक्षण कै्षनिर् एवं पद के नलए समग्र ररनियों के भीिर ह।ै  

▪ आरनक्षि श्रेणी से संबंनधि अभ्यर्ी, नर्िके नलए कोई आरक्षण का उललेख िहीं नकया गया ह,ै अिारनक्षि श्रेणी के नलए 

घोनषि ररनियों के नलए आवेदि करिे के नलए स्विंत्र हैं, बशिे उन्हें अिारनक्षि श्रेणी के नलए लाग ूसभी पात्रिा शिों 

को परूा करिा होगा। 

▪ ऊपर उनललनखि ररनियों की कुल संख्या अिंनिम ह ैऔर यह बैंक की वास्िनवक आवश्यकिा के आधार पर बढ़/घट 

सकिी ह।ै राष्ट् रीय आवास बैंक के पास अभ्यनर्जयों की प्रिीक्षा सिूी िैयार करिे और वास्िनवक आवश्यकिा को परूा 

करिे के नलए ऐसे प्रिीक्षा सिूी वाले अभ्यनर्जयों पर नविार करिे का अनधकार सरुनक्षि है। बैंक नबिा कोई कारण बिाए 

भिी प्रनिया को परूी िरह से या नकसी भी स्िर पर नकसी नवशेष पद के नलए रद्द करिे का अनधकार सरुनक्षि रखिा है। 

4. पात्रता 
कृपया ध्याि दें नक नवज्ञापि में निनदजष्ट पात्रिा मािदडं पद हिे ुआवेदि करिे के नलए मलू मािदडं हैं। अभ्यनर्जयों को साक्षात्कार और 

बैंक द्वारा आवश्यक भिी प्रनिया के नकसी भी आगामी प्रनिया स्िर के समय ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र में इनंगि मलू में प्रासंनगक 

दस्िावेर्ों और श्रेणी, राष्ट्रीयिा, आय,ु शैक्षनणक, व्यावसानयक योग्यिा, योग्यिा के बाद अिभुव आनद से संबंनधि उिकी पहिाि 

और पात्रिा के समर्जि में एक फोटोकॉपी प्रदाि करिी होगी। कृपया ध्याि दें नक ऑिलाइि आवेदि के पंर्ीकरण के बाद नकसी 

भी स्िर पर श्रेणी में बदलाव की अिमुनि िहीं होगी और इस संबंध में भारि सरकार के नदशा-निदशेों के अधीि, ऑिलाइि आवेदि 

में नर्स श्रेणी को इनंगि नकया गया ह,ै उस पर नविार करिे हएु पररणाम प्रोसेस नकया र्ाएगा। पद के नलए आवेदि करिा, केवल 

साक्षात्कार और आगामी प्रनियाओ ंके नलए शॉटजनलस्ट नकए र्ािे का अर्ज यह िहीं ह ैनक अभ्यर्ी को अनिवायजिः बैंक में रोर्गार 

नदया ही र्ायेगा। अभ्यर्ी िे नर्स श्रेणी के अंिगजि आवेदि नकया ह,ै उसके अलावा नकसी अन्य श्रेणी में अभ्यनर्जिा के अिरुोध 

पर नविार िहीं नकया र्ाएगा। 
      

4.1 राष्ट्रीयता/िागररकता 

अभ् यर्ी को निम्ि होिा िानहये –  

(i) भारि का िागररक हो, या  

(ii) िेपाल की प्रर्ा हो या भटूाि की प्रर्ा या र्ो भारि में स् र्ायी रुप से बसिे की इच् छा से आये हों (1 र्िवरी, 1962 से 

पहले भारि में आ गये हों),  

(iii) भारिीय मलू का ऐसा व् यनि हो, नर्सिे भारि में स् र्ायी रूप से रहि ेकी इच् छा से पानकस् िाि, बमाज, श्रीलंका, पवूी 

अफ़्रीकी दशेों केन् या, यगूांडा, संयकु् ि गणराज् य िंर्ानिया (भूिपवूज िंर्ानन्यका और रं्र्ीबार), र्ांनबया, मालावी, र्ायरे, 

इनर्योनपया और नवयििाम से प्रव्रर्ि नकया हो। 

बशिे नक उपरोि श्रेनणयों (ii) और (iii) श्रेनणयों का अभ् यर्ी ऐसा व् यनि होगा नर्सके पक्ष में भारि सरकार द्वारा प्रमाणपत्र र्ारी 

नकया गया हो।  
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 4.2 आयु सीमा (यर्था 01.09.2025 को) 

पर्द  आय ु(न्यूितम) आयु (अनिकतम) 

महाप्रबंधक - ऋण निगरािी 40 वषज 55 वषज 

उप प्रबंधक - मािव संसाधि 23 वषज 32 वषज 

उप प्रबंधक - लेखा परीक्षा 23 वषज 32 वषज 

उप प्रबंधक – ज्ञािार्जि एवं नवकास 23 वषज 32 वषज 

महाप्रबंधक - मािव संसाधि (अिबंुध पर) 40 वषज 62 वषज 

उप महाप्रबंधक - कंपिी सनिव (अिबंुध पर) 36 वषज 55 वषज 

मखु्य अर्जशास्त्री (प्रतितियतुि पर) - 56 वषज 

 

िोट: निनदजष्ट अनधकिम आय ुसीमा अिारनक्षि और आनर्जक रूप से कमर्ोर वगज के उम्मीदवारों पर लाग ूह।ै आरनक्षि वगज के 

उम्मीदवारों को भारि सरकार के नदशानिदशेों (र्हााँ लाग ूहो) के अिसुार ऊपरी आय ुसीमा में छूट दी र्ाएगी। 

 

i. न्यूितम शैक्षनर्क योग्यता/नवज्ञानपत पर्दों के नलए व्यावसानयक योग्यता और अहणता पश् चात अिुिव 

(यर्था 01.09.2025 को)  

पर्द न्यूितम शैक्षनर्क योग्यता/ 

व्यावसानयक योग्यता 

न्यूितम अिुिव  

(यर्था 01.09.2025 को)  

महाप्रबंधक - ऋण 

निगरािी 

चार्टर्ट अकाउंर्ेंर् (सीए)/मास्र्र ऑफ 

तिजिेस एर्तमतिस्रेशि 

(एमिीए)/पोस्र् ग्रेजएुर् तर्प्लोमा इि 

मैिेजमेंर् (पीजीर्ीएम)/पोस्र् ग्रेजएुर् 

तर्प्लोमा इि तिजिेस मैिेजमेंर् 

(पीजीर्ीिीएम) 

▪ उम्मीदवार के पास िैंकों/अतिल भारिीय 

तवत्तीय संस्थािों (एआईएफआई)/तवतियतमि 

ऋण संस्थाओ ंमें न्यिूिम 20 वर्ट का अिुभव 

होिा चातहए, तजसमें से न्यिूिम 15 वर्ट आवास 

तवत्त पररचालि (िदुरा ऋण 

मलूयांकि/जोतिम) को संभालिे में होिा 

चातहए। 

 

▪ अभ्यथी को अपिे कैररयर के दौराि 

ऋण/जोतिम कायट का िेितृ्व तकया होिा 

चातहए। 

                       या 
िैंकों/अतिल भारिीय तवत्तीय संस्थािों 

(एआईएफआई) से स्केल VI/ग्रेर् ई का तियतमि 

पद धारण करि ेवाला उम्मीदवार। 
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अनभुव प्रमाण पत्र में स्पष्ट रूप से दर्ााया जाना 

चाहिए हि अभ्यर्थी हवरे्ष रूप से खदुरा ऋण 

मलूयाांिन/आवास हवत्त पररचालन िे जोहखम िा 

अनभुव रिा िो। 

उप प्रबंधक - मािव 

संसाधि 

मास्र्र ऑफ तिजिेस एर्तमतिस्रेशि 

(एमिीए)/पोस्र् ग्रेजएुर् तर्प्लोमा इि 

मैिेजमेंर् (पीजीर्ीएम)/पोस्र् ग्रेजएुर् 

तर्प्लोमा इि तिजिेस मैिेजमेंर् 

(पीजीर्ीिीएम) 

उम्मीदवार के पास अतधकारी संवर्ट में िैंकों / 

अतिल भारिीय तवत्तीय संस्थािों 

(एआईएफआई) / तवतियतमि ऋण संस्थाओ ंमें 

मािव संसाधि प्रिंधि के क्षेत्र में न्यिूिम 3 वर्ट 

का योग्यिा-पश्चाि अिुभव होिा चातहए। 

उप प्रबंधक - लेखा 

परीक्षा 

चार्टर्ट अकाउंर्ेंर् (सीए) अभ्यथी के पास लेिापरीक्षा के क्षेत्र में न्यिूिम 3 

वर्ट का योग्यिा-पश्चाि अिभुव होिा चातहए। 

उप प्रबंधक – ज्ञािार्जि 

एवं नवकास 

एमिीए/पीर्ीजीएम अभ्यथी के पास िैंतकंर् के क्षते्र में िैंकों/अतिल 

भारिीय तवत्तीय संस्थािों 

(एआईएफआई)/तवतियतमि ऋण 

संस्थाओ/ंसरकारी प्रतशक्षण संस्थािों में 

अतधकारी संवर्ट में ज्ञािार्जि एवं 

तवकास/प्रतशक्षण/मािव संसाधि के क्षेत्र में 

न्यिूिम 3 वर्ट का योग्यिा-पश्चाि अिभुव होिा 

चातहए। 

महाप्रबंधक - मािव 

संसाधि (अिबंुध पर) 

तकसी मान्यिा प्राप्त 

तवश्वतवद्यालय/संस्थाि से उत्तम 

शैक्षतणक ररकॉर्ट के साथ स्िािक। 

 

वांछिीय: कातमटक प्रिंधि/मािव 

संसाधि प्रिंधि में स्िािकोत्तर 

तर्प्लोमा या तर्ग्री या मास्र्र ऑफ 

तिजिेस एर्तमतिस्रेशि (एमिीए)/ 

पोस्र् ग्रेजएुर् तर्प्लोमा इि मैिेजमेंर् 

(पीजीर्ीएम)/पोस्र् ग्रेजएुर् तर्प्लोमा 

इि तिजिेस मैिेजमेंर् (पीजीर्ीिीएम) 

उम्मीदवार के पास मािव संसाधि प्रिंधि में 

न्यिूिम 20 वर्ट का अिभुव होिा चातहए, तजसमें 

से न्यिूिम 10 वर्ट मािव संसाधि प्रिंधि के क्षेत्र 

में िैंकों/अतिल भारिीय तवत्तीय संस्थािों 

(एआईएफआई)/तवतियतमि ऋण संस्थाओ ं में 

होिा चातहए। 

 

अभ्यथी को अपिे कैररयर के दौराि मािव 

संसाधि कायट का िेितृ्व तकया होिा चातहए। 

 

 

उप महाप्रबंधक - कंपिी 

सनिव (अिबंुध पर) 

भारिीय कंपिी सतचव संस्थाि 

(आईसीएसआई) की सदस्यिा के 

साथ स्िािक की तर्ग्री 

अभ्यथी के पास िैंकों/अतिल भारिीय तवत्तीय 

संस्थािों (एआईएफआई)/तवतियतमि ऋण 

संस्थाओ/ंसावटजतिक क्षेत्र के उपक्रमों/स्र्ॉक 
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एक्सचेंजों में सचूीिद्ध संस्थाओ ं में न्यिूिम 12 

वर्ट का योग्यिा-पश्चाि अिभुव होिा चातहए। 

 

अभ्यथी को अपिे कैररयर के दौराि कंपिी 

सतचव/सहायक कंपिी सतचव के पद पर तियिु 

तकया र्या हो। 

मखु्य अर्जशास्त्री 

(प्रतितियतुि पर) 

तकसी मान्यिा प्राप्त तवश्वतवद्यालय से 

अथटतमति या मौतिक अथटशास्त्र में 

तवशेर्ज्ञिा के साथ अथटशास्त्र में मास्र्र 

तर्ग्री। 

 

वांछिीय: तकसी मान्यिा प्राप्त 

तवश्वतवद्यालय स े

अथटशास्त्र/िैंतकंर्/तवत्त में र्ॉक्र्रेर्। 

अभ्यथी के पास िैंकों/अतिल भारिीय तवत्तीय 

संस्थािों (एआईएफआई)/सरकारी 

तिकायों/शैक्षतणक क्षेत्र में न्यिूिम 15 वर्ट का 

योग्यिा-पश्चाि अिुभव होिा चातहए, तजसमें से 

न्यिूिम 10 वर्ट भारिीय अथटव्यवस्था/क्षेत्रीय 

अथटव्यवस्था (अतधमाििः आवास/आवास तवत्त 

क्षेत्र) से संिंतधि क्षेत्रों में होिा चातहए। 

 

िैंकों/अतिल भारिीय तवत्तीय संस्थािों 

(एआईएफआई)/सरकारी तिकायों/शैक्षतणक 

संस्थािों में अथटशास्त्री के रूप में कायट अिभुव 

रिि े वाल े उम्मीदवारों को वरीयिा दी जाएर्ी। 

प्रमिु समाचार पत्रों/पतत्रकाओ ं में योर्दाि एक 

अतिररि लाभ होर्ा। 

 

ii. कायण की िनूमका और प्रोफाइल 

पर्द महाप्रबंधक - ऋण निगरािी 

कार्य प्रोफाइल:  

• ऋण तिर्रािी िीति और उसके कायाटन्वयि की समीक्षा 

• तियामक, आंिररक और उद्योर् मािकों के अिपुालि को सतुितश्चि करि ेके तलए ऋण तिर्रािी प्रणातलयों और 

प्रतक्रयाओ ंकी तिर्रािी। 

• ऋण पोर्टफोतलयो प्रदशटि, जोतिम जोतिम और प्रमिु रुझािों का तवशे्लर्ण और ररपोर्ट वररष्ठ प्रिंधि और िोर्ट 

सतमतियों को प्रस्ििु करिा। 

• ऋण जोतिम मूलयांकि मॉर्ल, हाति मॉर्ल और पोर्टफोतलयो तिर्रािी ढााँचों की समीक्षा और अिमुोदि करिा। 

• ऋण अिुशासि ििाए रिि ेऔर रं्भीर समस्याओ ंका समाधाि करि ेके तलए लेिा परीक्षा, अिपुालि, काििूी 

और व्यावसातयक तवकास र्ीमों के साथ सहयोर् करिा। 
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• दस्िावेजीकरण की तिर्रािी करिा और सभी तिर्रािी और ऋण-संिंधी र्तितवतधयों के तलए लेिा परीक्षा की 

िैयारी सतुितश्चि करिा। 

• ऋण िीति आवेदि, िीति हस्िांिरण और वसलूी प्रिंधि को आकार दिेा और मार्टदशटि प्रदाि करिा। 

• िैंक द्वारा सौंपा र्या कोई अन्य कायट। 

कौशल एवं र्दक्षता: 

• संस्थाि के ऋण पोर्टफोतलयो की तिर्रािी का अिभुव 

• तवतभन्ि तितध-आधाररि और र्ैर-तितध-आधाररि ऋण उत्पादों का ज्ञाि 

• तवशे्लर्णात्मक कौशल और तियामक ज्ञाि 

• अच्छा संचार कौशल 

पर्द उप प्रबंधक - लेखा परीक्षा 

कार्य प्रोफाइल: 

• िैंक के आंिररक लेिापरीक्षा तवभार् के तिदशेािसुार िैंक की शािाओ/ंकायाटलयों का लेिापरीक्षा करिा। 

• लेिापरीतक्षि र्तितवतधयों के तलए लेिापरीक्षा के तिष्कर्ों सतहि ररपोर्ट िैयार करिा। 

• प्रिंधि और/या िोर्ट स्िरीय सतमतियों को ररपोर्ट करिे के तलए ज्ञापि/ररपोर्ट िैयार करिा। 

• लेिापरीक्षा योजिा के तवकास और कायाटन्वयि में सहायिा 

• समय पर लेिापरीक्षा पणूट करिे के तलए तवभार्ों के साथ समन्वय 

• आंिररक लेिापरीक्षा (मखु्यालय और क्षेत्रीय कायाटलयों के तवभार्ों की) का समय पर संचालि, तजसमें 

अिपुालि, रे्र्ा तवशे्लर्ण, सूचिा का प्रसंस्करण, भौतिक दौरे, अिवुिी कारटवाई और अिपुालि/समापि 

शातमल हैं 

• मािव संसाधि लेिापरीक्षा और प्रिंधि लेिापरीक्षा का समय पर संचालि, तजसमें अिपुालि, रे्र्ा तवशे्लर्ण, 

सचूिा का प्रसंस्करण, अिवुिी कारटवाई और अिपुालि/समापि शातमल हैं 

• समविी लेिापरीक्षा के समय पर संचालि के तलए समन्वय, तजसमें अिुविी कारटवाई और अिपुालि/समापि 

और िैंक के समविी लेिापरीक्षक की समय पर तियतुि/चयि और समीक्षा शातमल है 

• आईएस लेिापरीक्षा और साइिर सरुक्षा के समय पर संचालि के तलए समन्वय, तजसमें अिवुिी कारटवाई और 

अिपुालि/समापि और िैंक के आईएस और साइिर सरुक्षा लेिापरीक्षक की समय पर तियतुि/चयि शातमल 

हैं 

• आरिीआई तर्प्पतणयों की समय पर ररपोतर्िंर्, अिवुिी कारटवाई और समापि 

• वैधातिक लेिापरीक्षा के समय पर संचालि के तलए समन्वय, तजसमें अिवुिी कारटवाई और अिपुालि/समापि 

और िैंक के वैधातिक लेिापरीक्षक की समय पर तियतुि/चयि और समीक्षा शातमल हैं 

• तवतभन्ि तवभार्ों के तलए आवश्यकिा-आधाररि तवशेर् लेिा परीक्षा। 



 
8 

 

• कमटचारी उत्तरदातयत्व/धोिाधडी के मामलों के तलए एजेंर्ा िैयार करिा और उिकी जााँच करिा, उन्हें 

एसएसी/आईएसी के समक्ष प्रस्ििु करिा और समय पर तिपर्ािा। 

• आंिररक सतमति, उप-सतमति और िोर्ट के तलए एजेंर्ा समय पर िैयार करिा। 

• समय पर एमआईएस ररपोतर्िंर्, अंिर-तवभार्ीय पत्राचार, भरु्िाि प्रतक्रया, िजर् की िैयारी, समीक्षा और 

प्रावधाि, हाउसकीतपंर्/तर्तजर्लीकरण और ररकॉर्ट प्रिंधि। 

• िैंक द्वारा सौंपा र्या कोई अन्य कायट। 

कौशल एवं र्दक्षता: 

समस्या समाधाि और संचार कौशल, िैंक/तवत्तीय संस्थािों में लेिापरीक्षा का अिुभव 

पर्द उप प्रबंधक: ज्ञािार्यि एवं नवकास 

कार्य प्रोफाइल: 

• आवास क्षेत्र में कमटचाररयों, प्रिंधि और अन्य तहिधारकों की तवतशष्ट आवश्यकिाओ ंको परूा करि ेके तलए 

तवतभन्ि प्रतशक्षण कायटक्रमों की रूपरेिा िैयार करिा। 

• प्रतशक्षण कायटक्रम, भार्ीदारी, शलुक और प्रर्ति का ररकॉर्ट रििा। 

• पाठ्यक्रम सामग्री और तशक्षण सामग्री की रूपरेिा िैयार करिा और तवकतसि करिा। 

• प्रतशक्षण सतुवधाओ ंकी व्यवस्था, समन्वय और दतैिक प्रिंधि। 

• िैंकों, आवास तवत्त कंपतियों, प्रतिभातर्यों, संकाय सदस्यों आतद के साथ िािचीि करिा। 

• प्रतशक्षण र्तितवतध में प्रदाि की जाि ेवाली सेवाओ ंकी समग्र र्णुवत्ता ििाए रििा। 

• लार्ि दक्षिा सतुितश्चि करि ेके तलए प्रतशक्षण पहलों के तलए िजर् िैयार करिा और प्रतशक्षण र्तितवतधयों से 

संिंतधि िचों की तिर्रािी करिा। 

• पररणामों, चिुौतियों, दक्षिा और सधुार के अवसरों पर प्रकाश र्ालिे हुए प्रतशक्षण र्तितवतधयों पर तियतमि 

ररपोर्ट िैयार करिा। 

• सभी लॉतजतस्र्क्स का तियतमि रिरिाव। 

• िैंक द्वारा सौंपा र्या कोई अन्य कायट। 

कौशल एवं र्दक्षता: 

उत्कृष्ट संचार और पारस्पररक कौशल, पररयोजिा और तवके्रिा प्रिंधि, पाठ्यक्रम तवकास। 

पर्द उप प्रबंधक: मािव संसाधि 

कार्य प्रोफाइल: 

• उत्तरातधकार तियोजि और कायट अिभुव 

• मािव संसाधि प्रिंधि से संिंतधि तिणटय सहायिा उपकरण 

• प्रतशक्षण और तवकास, कमटचारी कोतचंर् और/या मार्टदशटि 
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• योग्यिा माितचत्रण 

• सदुृढ़ मािव संसाधि सचूिा प्रणाली सतुितश्चि करिा 

• आंिररक तवकास, क्षमिा तिमाटण, प्रतिधारण योजिाएाँ 

• प्रतशक्षण कायटक्रमों को लार् ूकरि ेऔर उिकी तिर्रािी के तलए प्रतशक्षण आवश्यकिाओ ंका आकलि 

• उद्योर् में सवोत्तम मािव संसाधि प्रथाओ ंका तिमाटण और अंर्ीकरण 

• समय-समय पर सौंपा र्या कोई अन्य कायट 

कौशल एवं र्दक्षता: 

मािव संसाधि प्रिंधि (एचआरएमएस), प्रतशक्षण एवं तवकास और योग्यिा योजिा/उत्तरातधकार योजिा का ज्ञाि 

पर्द महाप्रबंधक - मािव संसाधि (अिुबंध पर) 

कार्य प्रोफाइल: 

• उम्मीदवार को मािव संसाधि प्रिंधि एवं योजिा, भिी एवं आरक्षण रोस्र्र प्रिंधि, अवकाश प्रशासि, प्रदशटि 

प्रिंधि, कमटचारी लाभ िीतियों एवं प्रतक्रयाओ ंका तिमाटण, तशकायि प्रिंधि, आरर्ीआई, रोजर्ार/सेवा मामलों 

से संिंतधि काििूी मामले, अन्य अिशुासिात्मक और श्रम संिंधी मामलों के क्षेत्र में र्हि ज्ञाि और कायट 

अिभुव होिा चातहए। 

• अतधकारी को मािव संसाधि से संिंतधि तवतभन्ि मामलों जैसे प्रतितियतुि, भिी, पदोन्िति, स्थािांिरण, वेिि, 

प्रतिपतूिट, सेवातिवतृत्त मामले, प्रदशटि मलूयांकि, संसदीय प्रश्न, अदालिी मामले, भिी, आउर्सोसट मामले, 

प्रतशक्षण, इस्िीफा, पीएफ और एिपीएस से संिंतधि मामले, सेवा ररकॉर्ट, सरकारी अतधकाररयों के साथ संपकट , 

िोर्ट ज्ञापिों की िैयारी और प्रस्ितुि और अन्य तवतवध कमटचारी मामलों की दिेभाल करिी होर्ी। 

कौशल एवं र्दक्षता: 

कमटचारी सहभातर्िा, िेितृ्व कौशल, तवतभन्ि मामलों पर कातमटक एवं प्रतशक्षण तवभार् के तदशातिदशेों से अच्छी िरह 

पररतचि होिा, िािचीि कौशल और संघर्ट समाधाि आतद। 

पर्द उप महाप्रबंधक - कंपिी सनिव (अिुबंध पर) 

कार्य प्रोफाइल: 

• सभी कंपिी सतचवीय र्तितवतधयों की दिेरेि, तजसमें शासि िीतियााँ, वैधातिक अिपुालि और िोर्ट/सतमति 

िैठक प्रशासि शातमल हैं। 

• िोर्ट, सतमति और आम िैठकों के तलए एजेंर्ा, िोतर्स और दस्िावेज िैयार करिा। 

• कायटवाही और वैधातिक रतजस्र्रों का सर्ीक ररकॉर्ट रििा। 

• सेिी से संिंतधि सभी अिपुालि मदु्दों और अन्य िीतियों पर ध्याि दिेा और सभी तियामक फाइतलंर् का समय 

पर िलुासा करिा। सभी तवभार्ों को अिपुालि सहायिा और स्पष्टीकरण प्रदाि करिा। 

• प्रातधकाररयों के साथ संपकट  ििाए रििा, एिएसई/िीएसई/सेिी के अिपुालि समाधाि और अन्य तिवेशक 

संिंधी तशकायिों पर ध्याि दिेा/उत्तर दिेा और अतिवायट जािकारी की आवतधक ररपोतर्िंर् करिा। 
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• लार् ूअतधतियमों और काििूों के प्रावधािों के अिपुालि के िारे में िोर्ट को ररपोर्ट करिा। 

• सतमति और िोर्ट की िैठकों के कायटवतृ्त अतिवायट पेशेवर मािकों के अिसुार दजट तकए जाि ेहैं। 

• िोर्ट द्वारा अिमुोतदि "तिदशेक मंर्ल और वररष्ठ प्रिंधि के तलए आचार संतहिा" का पालि सतुितश्चि करिा। 

• िैंक द्वारा सौंपी र्ई कोई अन्य भतूमकाएं और तजम्मेदाररयां। 

कौशल एवं र्दक्षता: 

• सशि िेितृ्व, संर्ठि और िहु-तहिधारक संचार क्षमिाएाँ। 

• िैंतकंर् एवं तवत्त में काििूी, तवत्तीय और तियामक पररदृश्यों की र्हि समझ। 

• जतर्ल तियामक, काििूी और िीतिर्ि दस्िावेजों का मसौदा िैयार करिे, उिकी समीक्षा करि ेऔर उि पर 

सलाह दिेे की क्षमिा। 

पर्द मुख्र् अर्यशास्त्री (प्रनिनिर्ुनि पर) 

कार्य प्रोफाइल: 

• िैंक में िाजार अिसंुधाि र्ीम का िेितृ्व करिा 

• िैंक के शीर्ट प्रिंधि को आवास क्षेत्र और उसस ेसंिंतधि तवकास - भारि और वैतश्वक पररप्रेक्ष्य पर रणिीतिक 

जािकारी प्रदाि करिा। 

• दशे में आवास तवत्त क्षेत्र के व्यापक आतथटक तवकास और चिुौतियों के आधार पर िैंक की रणिीति और िीति 

पर जािकारी प्रदाि करिा। 

• िीति तिमाटण, तवशे्लर्ण और िाहरी दतुिया से संवाद में महत्वपूणट भतूमका तिभािा और 

आवास/िैंतकंर्/तवत्तीय/तिवेश/आतथटक िीति क्षेत्र में अच्छी िरह से पारंर्ि होिा। 

• िैंक के व्यावसातयक प्रोफाइल का उसके तहिधारकों, मीतर्या और जििा के समक्ष आवतधक तवशे्लर्ण और 

प्रस्ितुि। 

• िैंक द्वारा समय-समय पर सौंपा र्या कोई अन्य कायट। 

कौशल एवं र्दक्षता: 

• घरेल ूऔर तवदशेी आतथटक पररदृश्य, समतष्ट आतथटक संकेिकों, अथटव्यवस्था में संरचिात्मक पररविटिों, क्षेत्रीय 

आतथटक र्तितवतधयों, तवशेर् रूप से आवास क्षेत्र में तवशेर्ज्ञिा और र्हि समझ होिी चातहए। 

• सरकारी आतथटक िीतियों, काििूों और तवतियमों, राजकोर्ीय और मौतिक िीतियों आतद की समझ, जो आवास 

तवत्त क्षेत्र के तवकास में महत्वपूणट भतूमका तिभािी ह।ै 

• अथटतमति मॉर्तलंर्, पवूाटिमुाि और तवशे्लर्ण की समझ। 

• िैंतकंर्/आतथटक मदु्दों पर तवशे्लर्णात्मक अंिदृटतष्ट के साथ उत्कृष्ट प्रस्ितुि/संचार - मौतिक और तलतिि कौशल। 

• रणिीतिक िेितृ्व कौशल, मजििू पारस्पररक कौशल और मजििू तवशे्लर्णात्मक और समस्या-समाधाि 

कौशल होिा चातहए। 
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निप्पर्ी: 

 

i. अभ्यर्ी को कंप्यटूर में कुशल होिा िानहए; पारस्पररक संिार कौशल, नवशे्लषणात्मक कौशल और प्रारूपण कौशल 

में कुशल होिा िानहए; नववरणों पर ध्याि दिेा िानहए; मलटीटानस्कंग और टीम निमाजण क्षमिा होिी िानहए; प्रभावशाली 

और बेदाग सेवा रैक ररकॉडज होिा िानहए। 

ii. उनललनखि सभी शैक्षनणक योग्यिाएं भारि सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्त नवश्वनवद्यालय/संस्र्ाि/बोडज/सरकारी नियामक 

निकायों द्वारा अिमुोनदि नडग्री होिी िानहए। 

 

iii. उम्मीदवार को स्िािक में प्राप्त प्रनिशि को ऑिलाइि आवेदि में निकटिम दो दशमलव िक दशाजिा िानहए। र्हां 

नवश्वनवद्यालयों/संस्र्ािों िे समग्र ग्रेड अंक (रै्से सीर्ीपीए/ओर्ीपीए आनद) प्रदाि नकए हैं, उन्हें प्रनिशि में पररवनिजि 

नकया र्ािा िानहए और ऑिलाइि आवेदि में दशाजया र्ािा िानहए। यनद साक्षात्कार के नलए बुलाया र्ािा ह,ै िो 

उम्मीदवार को उनिि प्रानधकारी द्वारा र्ारी एक प्रमाण पत्र प्रस्ििु करिा होगा, नर्समें अन्य बािों के सार्-सार् यह भी 

बिाया र्ाएगा नक कुल ग्रेड पॉइटं को प्रनिशि में बदलिे के संबंध में नवश्वनवद्यालय के मािदंड और मािदडं के अिसुार 

उम्मीदवार द्वारा प्राप्त अंकों का प्रनिशि क्या ह।ै 

 

iv. प्रनिशि की गणिा: प्रनिशि अंकों की गणिा उम्मीदवार द्वारा सभी सेमेस्टर/वषों में सभी नवषयों में प्राप्त कुल अंकों को 

सभी नवषयों में कुल अनधकिम अंकों से नवभानर्ि करके की र्ाएगी, भले ही ऑिसज/वैकनलपक/अनिररि वैकनलपक 

नवषय कोई भी हो। यह उि नवश्वनवद्यालयों के नलए भी लाग ूहोगा र्हां कक्षा/ग्रेड केवल ऑिसज अंकों के आधार पर 

िय नकया र्ािा ह।ै 
 

v. अभ्यर्ी के पास वैध माकज शीट/नडग्री प्रमाण पत्र/व्यावसानयक योग्यिा प्रमाण पत्र होिा िानहए, नर्समें यह उललेख हो 

नक वह 01.09.2025 िक स्िािक/स्िािकोत्तर/िाटजडज अकाउंटेंट/लागि प्रबंधि लेखाकार/कंपिी सनिव आनद ह ैऔर 

ऑिलाइि पंर्ीकरण करिे समय स्िािक/स्िािकोत्तर/व्यावसानयक योग्यिा में प्राप्त अंकों का प्रनिशि दशाजए। 

 

vi. ऐसे मामलों में र्हां नडग्री/नडप्लोमा प्रमाण-पत्र में नवशेषज्ञिा के क्षेत्र का उललेख िहीं है, वहां अभ्यर्ी को संबंनधि 

नवश्वनवद्यालय/कॉलेर् से प्राप्त प्रमाण-पत्र प्रस्ििु करिा होगा नर्समें नवशेषज्ञिा का नवशेष उललेख हो। 
 

vii. ऐसे मामलों में र्हां नकसी नवनशष्ट के्षत्र में अिुभव अपेनक्षि है, प्रासंनगक अिभुव प्रमाण-पत्र में स्पष्ट रूप से यह उललेख 

होिा िानहए नक अभ्यर्ी के पास उस नवनशष्ट के्षत्र में अिुभव ह।ै 

 

viii. बैंक शैक्षनणक, व्यावसानयक योग्यिा और/या योग्यिा-पिाि अिभुव से संबंनधि पात्रिा मािदडं को बढ़ािे या संशोनधि 

करिे का अनधकार सरुनक्षि रखिा ह।ै आवश्यकिा के आधार पर, बैंक नबिा नकसी अनिररि सिूिा के और नबिा कोई 

कारण बिाए, आवश्यकिा पड़िे पर भिी प्रनिया के नकसी भी या सभी प्रावधािों को रद्द करिे, प्रनिबंनधि करिे, कम 

करिे या बढ़ािे का अनधकार सरुनक्षि रखिा ह।ै 
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ix. उपरोि पदों के नलए आउटसोनसिंग नविेिा, सेवा प्रदािा, िॉलेर् प्रोसेस आउटसोनसिंग (केपीओ)/नबर्िेस प्रोसेस 

आउटसोनसिंग (बीपीओ) या आईटी सहायिा सेवा प्रदािा के माध्यम से प्राप्त अिभुव पर नविार िहीं नकया र्ाएगा। 
 

x. अभ्यनर्जयों को अपिी पात्रिा मािदडं से संबंनधि दस्िावेर् अपलोड करिे होंगे अर्वा आवश्यकिािसुार दस्िावेर्ों 

की स्कैि प्रनियां भेर्िी होंगी। 
 

4.3 बेंचमाकण  नर्दव्यांग व्यनियों के नलए आरक्षर् 

“नदव्यांग व्यनियों के अनधकार अनधनियम, 2016” की धारा 34 के िहि केवल बेंिमाकज  नदव्यांगिा वाले व्यनि ही आरक्षण के 

नलए पात्र हैं। “बेंिमाकज  नदव्यागंिा वाले व्यनि” का अर्ज ह ैनिनदजष्ट नदव्यांगिा का कम से कम िालीस प्रनिशि वाला व्यनि, र्हााँ 

निनदजष्ट नदव्यांगिा को मापिे योग्य शब्लदों में पररभानषि िहीं नकया गया है और इसमें नदव्यांगिा वाला व्यनि शानमल ह,ै र्हााँ 

नदव्यांगिा को मापिे योग्य शब्लद में पररभानषि नकया गया ह,ै र्सैा नक प्रमाणि प्रानधकारी द्वारा प्रमानणि नकया गया ह।ै इस अनधनियम 

के िहि उनललनखि नदव्यांगिा की आरनक्षि श्रेनणयााँ इस प्रकार हैं: 

क. अंधापि और कम दृनष्ट 

ख. बहरापि और सिुिे की कम क्षमिा 

ग. मनस्िष्ट्क पक्षाघाि, कुष्ठ रोग से ठीक हुए लोग, बौिापि, एनसड अटैक पीनड़ि और मांसपेशीय दनुवजकास सनहि िलिे-

नफरिे में अक्षमिा। 

घ. ऑनटज्म स्पेक्रम नवकार, नवनशष्ट अनधगम नदव्यांगिा और मािनसक बीमारी सनहि बौनिक नदव्यांगिा। 

ङ. खंड (क) से (घ) के अंिगजि आिे वाले व्यनियों में से बहु नदव्यांगिाएं नर्िमें बहरापि अंधापि भी शानमल ह.ै 

 

नटप्पनणयााँ:  

i. उपयुजि निनदजष्ट नदव्यांगिाओ ंकी पररभाषा “नदव्यांग व्यनियों के अनधकार अनधनियम, 2016” के अिसुार होगी। 

ii. पीडब्ललयबूीडी उम्मीदवार नकसी भी श्रेणी से संबंनधि हो सकिे हैं, रै्से अिारनक्षि/एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्ललयएूस। 

नदव्यांगर्िों के नलए आरक्षण कै्षनिर् ह ैिर्ा पद की समग्र ररनियों के अंिगजि ह।ै 

iii. पीडब्ललयबूीडी उम्मीदवारों के पास नदव्यांगि व्यनियों के अनधकार अनधनियम, 2016 (आरपीडब्ललयडूी अनधनियम, 

2016) के अिसुार सक्षम प्रानधकारी द्वारा र्ारी िवीििम नदव्यांगिा प्रमाण पत्र होिा िानहए। ऐसा प्रमाणपत्र 

सत्यापि/पिुः सत्यापि के अधीि होगा, र्ैसा नक बैंक/सक्षम प्रानधकारी द्वारा निणजय नलया र्ाएगा। 
 

4.4 आनर्यक रूप से कमर्ोर वगय (ईडब्ल्र्ूएस) हेिु आरक्षण 

भिी में आतथटक रूप से कमजोर वर्ट (ईर्ब्ललयएूस) के तलए आरक्षण कातमटक और प्रतशक्षण तवभार्, कातमटक मंत्रालय, लोक 

तशकायि और पेंशि, भारि सरकार द्वारा जारी कायाटलय ज्ञापि संख्या 36039/1/2019-स्था. (आरक्षण) तदिांक 31.01.2019 

द्वारा शातसि ह।ै 
 

उपयुटि कायाटलय ज्ञापि के अिसुार, 'ईर्ब्ललयएूस के िहि आरक्षण का लाभ संिंतधि तवत्तीय वर्ट के तलए भारि सरकार द्वारा 

तिधाटररि प्रारूप में सक्षम प्रातधकारी द्वारा जारी आय और संपतत्त प्रमाण पत्र प्रस्ििु करि ेपर प्राप्त तकया जा सकिा ह।ै 
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अस्वीकरण: ईडब्ल्र्ूएस ररनिर्ां अस्र्ार्ी हैं और भारि सरकार के आगामी निर्देशों और नकसी मुकर्दमे के पररणाम के 

अधीि हैं। 

 

रे् नर्दशानिर्देश भारि सरकार के नर्दशानिर्देशों/स्पष्टीकरणों, र्नर्द कोई हो, के अिुसार समर्-समर् पर पररवियि के अधीि 

हैं। 

 

5.  चयि की प्रनिया 

 

क. महाप्रिंधक - ऋण तिर्रािी, उप प्रिंधक - मािव संसाधि, उप प्रिंधक - लेिा परीक्षा, उप प्रिंधक - ज्ञािाजटि एवं 

तवकास, महाप्रिंधक - मािव संसाधि (अििंुध पर), उप महाप्रिंधक - कंपिी सतचव (अििंुध पर) और मखु्य अथटशास्त्री 

(प्रतितियतुि पर) 

 

 ियि शॉटजनलनस्टंग और साक्षात्कार के आधार पर होगा। यनद आवेदि करिे वाले और पात्रिा मािदडं को परूा करि ेवाले उम्मीदवारों 

की संख्या अनधक ह,ै िो स्िीनिंग कमेटी द्वारा आवेदिों की प्रारंनभक र्ांि की र्ाएगी ित्पश्चाि सामतूहक चचाट का आयोजि तकया 

जाएर्ा, िानक साक्षात्कार के नलए बलुाए र्ािे वाले उम्मीदवारों को शॉटजनलस्ट नकया र्ा सके। 

 ियि शैनक्षक, व्यावसानयक योग्यिा, योग्यिा के बाद के अिुभव और साक्षात्कार में प्रदशजि के आधार पर नकया र्ाएगा। उम्मीदवारों 

को अंनिम रैंक सिूी िैयार करिे के नलए साक्षात्कार में न्यिूिम अंक प्राप्त करि ेहोंगे। हालााँनक, पद के नलए ियि उस पद के नलए 

संबंनधि श्रेणी रैंक सिूी में उिकी नस्र्नि के आधार पर होगा। 

ियि के नलए योग्यिा सिूी साक्षात्कार में प्राप्त अंकों के आधार पर अवरोही िम में िैयार की र्ाएगी। यनद एक से अनधक 

अभ्यर्ी कट-ऑफ अंक (कट-ऑफ पॉइटं पर सामान्य अंक) स्कोर करिे हैं, िो ऐसे अभ्यनर्जयों को मेररट में, अवरोही िम में 

उिकी आय ुके अिसुार रैंक दी र्ाएगी।  

 

केवल न्यिूिम योग्यिा एवं अिभुव को परूा करिे वाले अभ्यतथटयों को साक्षात्कार के तलए िलुाये जािे का अतधकार िहीं प्राप्त 

होिा ह।ै िैंक द्वारा र्तठि चयि सतमति चयि हिे ुमािदरं् िय करेर्ी और ित्पश्चाि िैंक द्वारा तितणटि अभ्यतथटयों की पयाटप्त संख्या 

का चयि तकया जायेर्ा और साक्षात्कार के तलए िलुाया जाएर्ा। साक्षात्कार के तलए अभ्यतथटयों को िलुािे का िैंक का तिणटय 

अंतिम होर्ा। इस संिंध में िैंक द्वारा तकसी पत्राचार पर तवचार िहीं तकया जायेर्ा। केवल पात्रिा मािदरं्ों को परूा करिे से अभ्यथी 

को साक्षात्कार हिे ुअतधकार प्राप्त िहीं हो होिा ह।ै िैंक अभ्यथी की योग्यिा, उपयिुिा, अिभुव आतद के संदभट में प्रारंतभक 

स्क्रीतिंर्/चयि के िाद साक्षात्कार के तलए केवल अपेतक्षि अभ्यतथटयों को िलुािे का अतधकार सरुतक्षि रििा ह।ै 

 

नवज्ञानपत पर्दों के नलए साक्षात्कार हेतु उपनस्र्थत होते समय, अभ् यर्थी को िीचे नर्दए गए वैि नििाणररत र्दस् तावेज प्रस् तुत 

करिे चानहए। र्दस्तावेजों की अिुपनस्र्थनत में अभ् यर्थी की अभ्यनर्थणता रद्द कर र्दी जाएगी।  
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    साक्षात्कार के समय प्रस्तुत नकए जािे वाले र्दस्तावेजों की सूची (जैसा लागू हो): 

अभ् यर्ी की पात्रिा और पहिाि के समर्जि में मूल और स्व-सत्यानपत फोिोकॉपी में निम्िनलनखि दस्िावेर्ों को साक्षात्कार 

के समय अनिवायज रूप से लािा अपेनक्षि है, ि लाि ेपर अभ् यर्ी को साक्षात्कार में उपनस्र्ि होिे की अिमुनि िहीं दी र्ाएगी। 

साक्षात्कार के समय अभ् यर्ी द्वारा अपेनक्षि दस्िावेर्ों को ि लािे पर भिी प्रनिया में आग ेनहस्सा लेिे से उसकी अभ्यनर्जिा को 

रद्द कर नदया र्ाएगा। 

(i) वैध साक्षात्कार ई-कॉल लेटर का नप्रंटआउट। 

(ii) पंर्ीकृि ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र का वैध नसस्टम र्िरेटेड नप्रंटआउट। 

(iii) र्न्म निनर् का प्रमाण (सक्षम िगरपानलका प्रानधकारण द्वारा र्ारी र्न्म प्रमाणपत्र या र्न्म निनर् के सार् 

एसएसएलसी/कक्षा X प्रमाणपत्र) 

(iv) फोटो पहिाि प्रमाण 

(v) स्िािक या स्िािकोत्तर आनद की माकज  शीट या प्रमाण पत्र। 01.09.2025 को या उससे पहले नवश्वनवद्यालय/ 

संस्र्ाि द्वारा घोनषि पररणाम वाले उनिि दस्िावेर् र्मा करिा होगा। 

(vi) अिसुनूिि र्ानि/अिुसनूिि र्िर्ानि/अन्य नपछड़ा वगज श्रेणी के अभ् यनर्जयों के मामले में, भारि सरकार द्वारा 

निधाजररि प्रारूप में सक्षम प्रानधकारी द्वारा र्ारी नकया गया र्ानि प्रमाण पत्र। 

ओबीसी वगज में आिे वाले अभ् यनर्जयों के मामले में, प्रमाणपत्र में नवशेष रूप से एक खंड होिा िानहए नक 

अभ् यर्ी भारि सरकार के अधीि िागररक पदों और सेवाओ ंमें अन्य नपछड़ा वगज के नलये आरक्षण के 

अनभलाभों को छोड़कर निमी लेयर वगज में िहीं आिा ह।ै निमी लेयर वाले ओबीसी र्ानि प्रमाण पत्र को 

िाल ूनवत्त वषज (नवत्त वषज) के दौराि र्ारी नकया र्ािा िानहए। प्रमाण पत्र में उनललनखि र्ानि का िाम कें द्र 

सरकार की सिूी / अनधसिूिा के सार् पत्र द्वारा पत्र से मेल खािा िानहए। साक्षात्कार के समय, ओबीसी 

अभ् यर्ी को उस नवत्तीय वषज 2025-26 के दौराि र्ारी गैर-निमी लेयर खंड वाला र्ानि प्रमाण पत्र लािा 

आवश्यक ह।ै   

ओबीसी वगज में आिे वाले अभ्यर्ी परंि ुर्ो िीमी लेयर में आिे हैं और / या यनद उिकी र्ानि को कें द्रीय 

सिूी में र्गह िहीं नमलिी ह ैिो वे ओबीसी आरक्षण के हकदार िहीं हैं। उन्हें ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र में 

सामान्य वगज के रूप में अपिी श्रेणी को इनंगि करिा होगा। 

(vii) बेंिमाकज  नदव्यांगिा श्रेणी वाले व्यनियों के मामले में नर्ला मेनडकल बोडज द्वारा र्ारी निधाजररि प्रारूप में 

नदव्यांगिा प्रमाण पत्र।   

यनद अभ्यर्ी द्वारा ऑिलाइि परीक्षा के समय स्िाइब की सेवाओ ंका उपयोग नकया ह,ै िो उसे निधाजररि 

प्रारूप में स्िाइब का नववरण नवनधवि भरिा होगा। 

(viii) ईडब्ललयूएस श्रेणी के मामले में भारि सरकार द्वारा निधाजररि प्रारूप में सक्षम प्रानधकारी द्वारा र्ारी आय एवं 

संपनत्त प्रमाण पत्र। आय एवं संपनत्त प्रमाण पत्र िाल ूनवत्तीय वषज के दौराि र्ारी नकया र्ािे वाला होिा िानहए। 

साक्षात्कार के समय, ईडब्ललयूएस अभ्यर्ी को नवत्तीय वषज उस 2025-26 के दौराि आय िर्ा संपनत्त प्रमाण 

पत्र लािा होगा। 

(ix) भिूपवूज सैनिक अभ्यर्ी को साक्षात्कार के समय पेंशि भगुिाि आदशे और अंनिम/विजमाि में दी गयी (मलू 

के सार् कायजकारी) रैंक के दस्िावेर्ी प्रमाण के सार् सेवा या सेवामिु बकु की प्रनि प्रदाि करिी होगी।   
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(x) अभ्यर्थी जो सरकारी/अिण सरकारी कायाणलयों/सावणजनिक के्षत्र के उपिमों (राष्ट्रीयकृत बैंकों और 

नवत्तीय संस्र्थािों सनहत) में कायण कर रहा है, को साक्षात्कार के समय उिके संबंनित नियोिा द्वारा 

जारी “अिापनत्त प्रमार्पत्र” लािा अपेनक्षत है, नजसके अिाव में उिकी अभ्यनर्थणता पर नवचार िहीं 

नकया जाएगा और यात्रा व्यय, यनर्द कोई हो, अन्यर्था का िुगताि िहीं नकया जाएगा। 

(xi) अिभुव प्रमाण पत्र, यनद कोई हो। 

(xii) योग्यिा के बाद अिभुव का प्रमाणपत्र 

(xiii) उपयुजि नबंरु्द 4.1 की श्रेनणयों (ii), (iii), (iv) और (v) में आिे वाले व्यनियों को भारि सरकार द्वारा र्ारी 

पात्रिा प्रमाण पत्र प्रस्ििु करिा होगा।  

(xiv) योग्यिा के समर्जि में कोई अन्य संबंनधि दस्िावेर्।   

 

नटपप्णीः- यनद अभ्यर्ी उपयुजि उनललनखि संबंनधि पात्रिा दस्िावेर्ों को प्रस्ििु िहीं कर पािे हैं िो उन्हें साक्षात्कार में उपनस्र्ि 

होिे की अिमुनि िहीं दी र्ाएगी। साक्षात्कार के समय प्रासंनगक पात्रिा दस्िावेर्ों को ि लािे पर, भिी की आगे की प्रनियाओ ं

के नलए अभ्यर्ी को अयोग्य घोनषि कर नदया र्ायेगा।  

 

अिसुनूिि र्ानि/अिसुनूिि र्िर्ानि/अन्य नपछड़ा वगज/नदव्यांगर्ि/ईडब्ललयएूस को प्रमाण पत्र र्ारी करिे हिे ुसक्षम प्रानधकारी 

को समय-समय पर भारि सरकार द्वारा अनधसनूिि नकया र्ािा ह।ै अिसुनूिि र्ानि/अिसुनूिि र्िर्ानि/अन्य नपछड़ा 

वगज/नदव्यांगर्ि/ईडब्ललयएूस श्रेनणयों से आिे वाले अभ्यनर्जयों को साक्षात्कार के समय इसके समर्जि में प्रमाणपत्र प्रस्ििु करिा 

होगा। 
 

अभ्यनर्जयों को साक्षात्कार आनद के समय भारि सरकार द्वारा निधाजररि प्रारूप में अिसुनूिि र्ानि/अिसुनूिि र्िर्ानि/अन्य 

नपछड़ा वगज/नदव्यांगर्ि/ईडब्ललयएूस/भिूपवूज सैनिक के समर्जि में प्रमाणपत्र प्रस्ििु करिा होगा। भारि सरकार द्वारा निधाजररि प्रारूप 

के अलावा अिसुनूिि र्ानि/अिसुनूिि र्िर्ानि/अन्य नपछड़ा वगज/नदव्यांगर्ि/ईडब्ललयूएस/भिूपवूज सैनिक श्रेनणयों के प्रमाण पत्र 

रद्द कर नदए र्ाएंगे।   

 

6. पररलनब्ियां और सेवा शतें   

 

पर्द   स्केल वेतिमाि 

निर्नमि पर्द* 

महाप्रिंधक स्केल – VII  156500 – 4340/4 – 173860 

उप प्रबंधक स्केल – II  64820 – 2340/1 – 67160 – 2680/10 - 93960 

*उपरोक् ि नदये वेििमाि के अिसुार पररलनब्लधयों के अनिररक् ि, पद में बैंक के आवास (बैंक के नववेक पर समय-समय पर बैंक 

द्वारा निधाजररि आवास की उपलब्लधिा के अधीि), पट्टे पर आवास/एचआरए, निनकत्सा/हानस्पटलाइर्ेशि के नलए व्यय की 

प्रनिपनूिज, टेलीफोि/मोबाइल शुलक, समािार पत्र/पनत्रका/पसु्िक अिदुाि, आवासीय सार्-सज्र्ा आनद रै्सी सनुवधाएं पात्रिा के 

अिसुार शानमल हैं। अन् य लाभ र्ैसे आवास ऋण, वाहि ऋण, त्यौहार अनग्रम, एलटीसी, ग्रेच्यटुी अवकाश िकदीकरण, 

पीएफआरडीए आनद द्वारा संिानलि राष्ट्रीय पेंशि प्रणाली के िहि नियमािसुार नमलिे हैं।  
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पदों के तलए तियिु उम्मीदवार के तलए पररवीक्षा अवतध तिम्िािसुार प्रदाि की जािी ह:ै 

पर्द अिुबंि की अवनि 

एमएमर्ीएस – II से टीईर्ीएस – VII चयतिि अभ्यथी िैंक में कायटभार ग्रहण करि ेकी तितथ से 1 वर्ट की सतक्रय 

सेवा अवतध के तलए पररवीक्षा पर रहरे्ा, तजस ेिैंक के तववेकािसुार िढ़ाया जा 

सकिा ह।ै 

 

चयनित अभ्यर्थी को बैंक के पूर्ण नििेकािुसार समय-समय पर उसके निनिन्ि कायाणलयों में पदस्र्थानपत/स्र्थािाांतररत 

नकया जा सकेगा तर्था ऐसे नियमों ि शतों पर, जैसा नक बैंक द्वारा तय नकया जाएगा, नसिाय जहाां निशेष रूप से 

उल्लेख नकया गया हो। 

 

पर्द पाररश्रनमक (समेनकत) अिुबंि की अवनि 

महाप्रबंधक - मािव 

संसाधि (अिुबंध पर) 

महाप्रिंधक - मािव संसाधि के संतवदा पदों 

के तलए मातसक पाररश्रतमक 4 लाि रुपये 

होर्ा, तजसके अंिर्टि पात्रिा के अिसुार 

आवास और पररवहि का प्रावधाि होर्ा।  

अतधकिम अवतध 3 वर्ट (प्रारंतभक अवतध 2 

वर्ट, तजस े1 वर्ट िक िढ़ाया जा सकिा ह)ै। 

उप महाप्रबंधक - कंपिी 

सनिव (अिुबंध पर) 

 

उप महाप्रिंधक - कंपिी सतचव के संतवदा 

पदों के तलए मातसक पाररश्रतमक 3.50 

लाि रुपये होर्ा, तजसके अंिर्टि पात्रिा के 

अिसुार आवास और वाहि का प्रावधाि 

होर्ा। 

अतधकिम अवतध 3 वर्ट (प्रारंतभक अवतध 2 

वर्ट, तजस े1 वर्ट िक िढ़ाया जा सकिा ह)ै। 

मुख्र् अर्यशास्त्री 

(प्रनिनिर्ुनि पर) 

प्रतितियतुि पर तियिु तकए जािे वाले 

अतधकारी को या िो अपिे मूल संर्ठि के 

वेिि, भत्त े और अन्य लाभ िथा लार् ू

प्रतितियतुि भत्ता या राष्रीय आवास िैंक में 

लार् ूर्ीईजी स्केल- VII (महाप्रिंधक) के 

अिसुार वेिि, भत्ते और अन्य लाभ लेि ेका 

तवकलप चिुिा होर्ा। 

अतधकिम 3 वर्ट 

 

❖ ियनिि अभ्यर्ी को बैंक के पणूज नववेकािसुार समय-समय पर उसके नवनभन्ि कायाजलयों में पदस्र्ानपि/स्र्ािांिररि नकया 

र्ा सकेगा िर्ा यह कायज बैंक द्वारा निधाजररि शिों व नियमों पर नकया र्ा सकेगा, नसवाय उि मामलों को छोड़कर र्हां 

नवशेष रूप से उललेख नकया गया हो। 

❖ तकसी भी पक्ष द्वारा तििा कोई कारण ििाए एक महीिे का िोतर्स दकेर अििंुध समाप्त तकया जा सकिा ह।ै 

❖ ियनिि अभ्यर्ी राष्ट्रीय आवास बैंक कमजिारी (आिरण) नवनियम, 1994 और राष्ट्रीय आवास बैंक कमजिारी (अिुशासि 

एवं अपील) नवनियम, 1994, नर्न्हें समय-समय पर संशोनधि नकया र्ा सकिा ह,ै के अधीि  होंगे। 
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महाप्रबंधक - मािव संसाधि (अिुबंध पर) 

 

❖ ियनिि अभ्यर्ी एक वषज में 12 नदि के आकनस्मक अवकाश के हकदार होंगे। (बशिे नक एक समय में िार नदि 

से अनधक आकनस्मक अवकाश िहीं नलया र्ा सकेगा)। अवकाश को आगे िहीं बढ़ाया र्ाएगा अर्ाजि शेष बिे 

अवकाश को आगामी वषज में गणिा में िहीं नलया र्ाएगा। 

❖ ियनिि अभ्यर्ी प्रनि वषज बैंक के अनधकाररयों को दये बीमारी के नलए अवकाश (अथातर्त आिे िेर्तन पर 30 वदन 

रुग्ण अिकार् (एसएल-एचपी)) के हकदार होंगे।  अवकाश को आगे िहीं बढ़ाया र्ाएगा अर्ाजि शेष बिे अवकाश 

को आगामी वषज में गणिा में िहीं नलया र्ाएगा। 

❖ आनधकाररक दौरे के मामले में, यात्रा और ठहराव भत्त,े ियनिि उम्मीदवार के प्रोफाइल के आधार पर, महाप्रिंधक 

(स्केल-VII) अनधकारी के अिसुार लाग ूहोंगे।  

उप महाप्रबंधक - कंपिी सनिव (अिुबंध पर) 

 

❖ ियनिि अभ्यर्ी एक वषज में 12 नदि के आकनस्मक अवकाश के हकदार होंगे। (बशिे नक एक समय में िार नदि 

से अनधक आकनस्मक अवकाश िहीं नलया र्ा सकेगा)। अवकाश को आगे िहीं बढ़ाया र्ाएगा अर्ाजि शेष बिे 

अवकाश को आगामी वषज में गणिा में िहीं नलया र्ाएगा। 

❖ ियनिि अभ्यर्ी प्रनि वषज बैंक के अनधकाररयों को दये बीमारी के नलए अवकाश (अथातर्त आिे िेर्तन पर 30 वदन 

रुग्ण अिकार् (एसएल-एचपी)) के हकदार होंगे।  अवकाश को आगे िहीं बढ़ाया र्ाएगा अर्ाजि शेष बिे अवकाश 

को आगामी वषज में गणिा में िहीं नलया र्ाएगा। 

❖ आनधकाररक दौरे के मामले में, यात्रा और ठहराव भत्ते, ियनिि उम्मीदवार के प्रोफाइल के आधार पर, उप 

महाप्रिंधक (स्केल-VI) अनधकारी के अिसुार लाग ूहोंगे। 

 

7 आवेर्दि शुल् क और सूचिा प्रिार (अ प्रनतर्देय) 

 

ि. सं. शे्रर्ी रानश* 

1. अिसुनूिि र्ानि/अिसुनूिि र्िर्ानि/पीडब्ललयबूीडी 175/- रूपये (केवल सिूिा प्रभार) 

2 अिसुनूिि र्ानि/अिसुूनिि र्िर्ानि/पीडब्ललयबूीडी के अनिररक् ि   850/- रूपये (सिूिा प्रभार सनहि आवेदि शलुक) 

* वस्तु एवं सेवा कर (जीएसटी) छोड़कर  

 

नटप् पणी : एक बार आवेदि नकए र्ािे पर आवेदि वापस लेिे की अिमुनि िहीं दी र्ाएगी। एक बार अदा नकया गया आवेदि 

शलुक/सिूिा प्रभार नकसी भी नस्र्नि में वापस िहीं नकया जाएगा और ि ही नकसी परीक्षा अर्वा ियि हिे ुअलग रखा र्ाएगा। 

यनद आवेदि राष्ट् रीय आवास बैंक द्वारा निरस् ि कर नदया र्ािा ह/ैउस पर नविार िहीं नकया र्ािा ह ैिो आवेदि शलु क/सिूिा 

प्रभार भी वापस िहीं नकया जाएगा। बैंक/लेिदिे प्रभार, यनद लाग ूहो, अभ् यर्ी वहि करेगा। आवेर्दि शुल्क/सूचिा प्रिार 

पर लागू जीएसिी अभ्यर्थी वहि करेगा। निधाजररि आवेदि शलु क/ सिूिा प्रभार के नबिा प्राप् ि आवेदिों को सीधे ही अस् वीकार 

कर नदया र्ाएगा। शुल क/सिूिा प्रभारों का भगुिाि इस नवज्ञापि में दी गई निधाजररि नवनध से ही नकया र्ाए।   
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8. पहचाि सत्यापि  

i. प्रदाि नकये र्ािे वाले दस्िावेर् 

 

साक्षात्कार के समय, निरीक्षक को ई-कॉल लेटर के सार् अभ्यर्ी की फोटो की पहिाि की फोटोकॉपी (ई-कॉल लेटर में िाम 

र्ैसा ही हो) र्ैस ेपैि काडज/पासपोटज/स्र्ायी ड्राइनवंग लाइसेंस/मिदािा पहिाि पत्र/फोटोग्राफ के सार् बैंक पासबकु/रार्पनत्रि 

अनधकारी द्वारा र्ारी फोटो पहिाि प्रमाण/फोटोग्राफ के सार् र्िप्रनिनिनध/नकसी मान्यिा प्राप्त कॉलेर्/नवश्वनवद्यालय द्वारा र्ारी 

पहिाि पत्र/फोटोग्राफ के सार् आधार/ई-आधार काडज/कमजिारी आईडी, सत्यापि हिे ुप्रस्िुि नकया र्ािा िानहए। अभ्यर्ी की 

पहिाि को प्रस् ििु नकये गये अपेनक्षि दस् िावेर्ों एवं ई-कॉल लेटर पर उसके नववरण के संबंध में सत्यानपि नकया र्ाएगा। यनद 

अभ्यर्ी की पहिाि संनदग् ध पाई गई िो उसे परीक्षा/साक्षात् कार में शानमल होिे की अिमुनि िहीं दी र्ाएगी।  

• राशि काडण और लनििंग ड्राइनवंग लाइसेंस को वैि पहचाि पत्र के रूप में स्वीकार िहीं नकया जाएगा। 

• नजि अभ्यनर्थणयों िे अपिा िाम बर्दल नर्दया है, उन्हें केवल तिी अिुमनत र्दी जाएगी जब वे अपिा मूल 

नववाह प्रमार् पत्र/मूल में शपर्थ पत्र आनर्द जैसे आवश्यक प्रमार् प्रस्तुत करेंगे। 

निप्पर्ी: अभ्यनर्थणयों को मलू में समाि िाम वाला फोिो पहचाि प्रमार् लािा होगा जैसा नक ऑिलाइि आवेर्दि 

प्रपत्र/ई-कॉल लेिर में है और साक्षात्कार में िाग लेिे के र्दौराि साक्षात्कार ई-कॉल लेिर के सार्थ फोिो पहचाि 

प्रमार् की फोिोकॉपी जमा करिी होगी, नजसके नबिा उन्हें साक्षात्कार में शानमल होिे की अिुमनत िहीं र्दी जाएगी। 

 

9. आवेर्दि कैसे करें 

 

निम् िनलनखि हिे ुनवस्ििृ नदशानिदशे/ प्रनियाएं 

क. आवेदि पंर्ीकरण 

ख. शलुक का भुगिाि  

ग. स्कैि और अपलोड दस्िावेर् 

 

अभ् यर्ी 01.10.2025 से नसफण  ऑिलाइि आवेदि कर सकिे हैं अन्य नकसी प्रकार से नकया गया आवेर्दि स्वीकार 

िहीं नकया जाएगा।   

पंजीकरर् पूवण ध्याि नर्दये जािे वाले महत्वपूर्ण नबंरु्द   

ऑिलाइि आवेदि करिे से पवूज, अभ् यनर्जयों को िानहए नक वे- 

(i) निम्िनलनखि स्कैि करें: 

- फोटोग्राफ (4.5 सेमी × 3.5 समेी)  

- हस्िाक्षर (काली स्याही की कलम से) 

- बायें हार् के अंगठेू का निशाि (काली या िीली स्याही से सफेद कागज़ पर) 

- हस्ि नलनखि घोषणा (काली स्याही की कलम से सफेद कागज़ पर) (पाठ िीिे नदया गया ह)ै  
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यह सनुिनिि करिा नक सभी स्कैि नकए गए दस्िावेज़ आवश्यक नवनिदशेों का पालि करिे हैं रै्सा 

नक इस नवज्ञापि के नबंद ु11 (ग) में नदया गया ह।ै 

(ii) “बडे़ अक्षरों” में हस्िाक्षर स्वीकार “िहीं” नकए र्ाएंगे।  

(iii) बाएं हार् के अंगठेू के निशाि को अच्छी िरह से स्कैि नकया र्ािा िानहए और उस पर धब्लबा िहीं 

होिा िानहए। (यनद नकसी अभ्यर्ी का बाएं हार् का अंगठूा िहीं ह,ै िो वह आवेदि करिे के नलए 

अपिे दायें हार् के अंगठेू का उपयोग कर सकिा/सकिी ह।ै) 

(iv) हस्ि नलनखि घोषणा इस प्रकार ह ै-  

 “मैं _______ (अभ्यथी का नाम), एर्तदद्वारा घोषणा करर्ता/करर्ती ह ूँ वक आिेदन प्रपत्र में मेरे द्वारा 

प्रस्र्तरु्त की र्ई सभी जानकारी सही, सत्य और िैि ह।ै मैं आिश्यकर्ता पडने पर सहायक दस्र्तािेज 

प्रस्र्तरु्त करंूर्ा/करंुर्ी।”  

(v) उपयुजि उनललनखि हस्ि नलनखि घोषणा अभ्यर्ी के हार् से नलखा और केवल अंग्रेर्ी में होिी 

िानहए। यनद यह नकसी और के द्वारा या नकसी अन्य भाषा में नलखा और अपलोड नकया र्ािा है, िो 

आवेदि को अवैध मािा र्ाएगा। (दृनष्टबानधि अभ्यनर्जयों के मामले में र्ो नलख िहीं सकिे हैं, उन्हें 

घोषणा का नलखा हुआ पाठ नमलेगा और वें टाइप की गयी घोषणा के िीिे अपिे बाएं हार् के अंगठेू 

का निशाि लगायेंगे और नवनिदशेों के अिसुार दस्िावेज़ अपलोड करेंगे)।  

(vi) अपेनक्षि आवेदि शलुक/सूििा प्रभार का ऑिलाइि िुगताि करि े के नलए आवश्यक 

नववरण/दस्िावेर् रखें।  

(vii) वैध व्यनिगि ईमेल आईडी और मोबाइल िं. रखें, नर्से इस भिी प्रनिया के परूा होि ेिक िाल ूरखा 

र्ािा िानहए। बैंक पंर्ीकृि ईमेल आईडी के माध्यम से साक्षात्कार आनद हिे ुकॉल लेटर डाउिलोड 

करिे के नलए सिूिा भेर् सकिा ह।ै यनद अभ्यर्ी के पास वैध व्यनिगि ईमेल आईडी िहीं ह,ै िो उसे 

ऑिलाइि आवेदि करिे से पहले अपिी िई ई-मेल आईडी बिािी होगी और मोबाइल िं. लेिा होगा 

िर्ा उस ईमेल अकाउंट और मोबाइल िंबर को अपिे पास रखिा होगा। 

 

10. आवेर्दि शुल्क/सूचिा प्रिार (अप्रनतर्देय) के ऑिलाइि शुल्क का िुगताि: 

आवेदि शलुक/सिूिा प्रभार के ऑिलाइि भुगिाि के नलए बैंक लेिदिे शलुक अभ्यर्ी को वहि करिा होगा। 

 

क. आवेर्दि पंजीकरर् 
 

i. उम्मीदवारों को राष्रीय आवास िैंक की वेिसाइर् www.nhb.org.in पर जािा होर्ा, “अवसर” → “विटमाि ररतियां” 

→ “नवनभन्ि पर्दों पर अनधकाररर्ों की भिी – 2025-2026/02” → “ऑिलाइि आवेदि करिे के तलए यहां 

तक्लक करें” अिभुार् पर तक्लक करें, तजससे एक िई स्क्रीि िलु जाएर्ी। 

 

ii. आवेदि को पंर्ीकृि करिे के नलए, “िए पंजीकरर् के नलए यहां नललक करें” टैब को ििुें और िाम, संपकज  नववरण 

और ई-मेल आईडी को प्रनवष्ट् ट करें। नसस् टम द्वारा एक अिंनिम पंर्ीकरण संख् या एवं पासवडज नदया र्ाएगा एवं स् िीि 

पर नदखाई दगेा। अभ् यर्ी अिंनिम पंर्ीकरण संख् या एवं पासवडज िोट करें। अिंनिम पंर्ीकरण संख् या एवं पासवडज स् पष्ट् ट 
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करिा हुआ ई-मेल और एसएमएस भी भेर् नदया र्ाएगा।  आप अिंनिम पंर्ीकरण संख्या और पासवडज का उपयोग 

करके सेव नकये गये डेटा को नफर से खोल सकिे हैं और यनद आवश्यक हो िो नववरण को एनडट कर सकिे हैं। 

iii. अभ्यनर्जयों को निम्ि अपलोड करिा अपेनक्षि हैं – 

• फोटोग्राफ  

• हस्िाक्षर 

• बाएं हार् के अंगठेू का निशाि 

• हस्िनलनखि घोषणा 

इस नवज्ञापि के नबंद ु10 (ग) में नदए गए नवनिदशेों के अिसुार।  

iv. आवेदि प्रपत्र को एक बार में परूा ि कर पािे वाले अभ् यर्ी “सेव एंड िेक्स्ट” टैब को ििु कर पहले से प्रनवष्ट् ट डेटा 

को सेव कर सकिे हैं। ऑिलाइि आवेदि करिे के पवूज, अभ् यनर्जयों को सनूिि नकया र्ािा ह ैनक वे ऑिलाइि 

आवेदि प्रपत्र में नववरणों की पनुष्ट करिे के नलए “सेव एंड िेक्स्ट” सनुवधा का उपयोग करें और यनद आवश् यक हो 

िो उसमें संशोधि करें। दृनष्टबानधि अभ्यनर्जयों को आवेदि पत्र को ध्याि से भरिा िानहए और यह सनुिनिि करि े

के नलये सत्यापि/नववरण सत्यानपि करिा िानहये नक उि अंनिम प्रस्ििु करिे से पहले सही ह।ै 

v. अभ् यनर्जयों को सनूिि नकया र्ािा ह ै नक वे स् वयं सावधािीपवूजक ऑिलाइि आवेदि में नववरण भरें क् योंनक 

“फाइिल सबनमट” बटि पर नक्लक के पश् िाि पररविजि की कोई गुंर्ाइश िहीं होगी/अिुमनि िहीं दी र्ाएगी।    

vi. अभ् यर्ी के िाम अर्वा उसके नपिा/पनि आनद के िाम की विजिी ठीक वही होिी िानहए र्ो प्रमाण पत्र/ अंक 

िानलका/ पहिाि प्रमाण में दी गई हो। कोई भी बदलाव/पररविजि उसकी अभ्यनर्जिा को रद्द कर सकिा ह।ै    

vii. अपिे द्वारा दी गई र्ािकारी की पनुष्ट करें और ‘वेनलडेट योर नडटेल स’ एवं ‘सेव एंड िेक् सट’ बटि के नक्लक द्वारा 

अपिे आवेदि को सेव करे।  

viii. अभ् यर्ी अब नबंद ु10 (ग) के अंिगजि स्कैनिंग एवं फोटोग्राफ और हस्िाक्षर नववरण के अपलोड के नलए नदशानिदशे 

में नदए गए नवनिदशेों के अिसुार फोटो और हस्िाक्षर अपलोड करिे का कायज कर सकिे हैं। 

ix. अभ्यनर्जयों को पंर्ीकरण के समय आईबीपीएस पोटजल पर पात्रिा मािदडं के समर्जि में अपिे दस्िावेर् अपलोड 

करिे की आवश्यकिा ह।ै 

x. अभ् यर्ी आवेदि प्रपत्र में नदए गए अन् य नववरण को भरें।  

xi. प्रीव्य ूटैब को नक्लक करें और ‘फाइिल सबनमट’ के पवूज, परेू आवेदि की र्ांि करें।  

xii. यनद आवश्यक हो िो, नववरण में संशोधि करें और ‘फाइिल सबनमट’ बटि पर केवल िभी नक्लक करें र्ब यह 

सत् यानपि और सनुिनिि हो र्ाए नक आपके द्वारा अपलोड नकया गया फोटोग्राफ, हस्िाक्षर व भरे गए अन् य नववरण 

सही हैं।  

xiii. ‘पेमेंट’ टैब को नक्लक करें और भगुिाि के नलए आगे बढ़ें।  

xiv. ‘सबनमट’ बटि को नक्लक करें। 
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ख. शुल्क का िुगताि 

अभ्यनर्जयों को केवल ऑिलाइि मोड के माध्यम से आवेदि शलुक/सिूिा प्रभार का भगुिाि करिा होगा। 

क. आवेदि प्रपत्र को गेटवे भगुिाि के सार् एकीकृि नकया गया ह ैएवं भगुिाि की प्रनिया को निदशेों का 

पालि करके परूा नकया र्ा सकिा ह।ै    

ख. भगुिाि केवल डेनबट काडज (रुपये/वीसा/मास् टरकाडज/मेस्रो), ऋण काडज, इटंरिेट बैंनकंग, आईएमपीएस, 

कैश काडज/मोबाइल वॉलेटस का प्रयोग करके नकया र्ा सकिा ह।ै   

ग. ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र में भगुिाि से संबंनधि अपिी र्ािकारी प्रस् ििु करिे के पश् िाि, “कृपया सवजर 

से सिूिा की प्रिीक्षा करें। दो बार प्रभार से बििे के नलए बैक अर्वा रीफे्रश बटि ि दबायें”।   

घ. लेि-दिे सफलिापवूजक परूा होिे पर एक ई-रसीद प्रस्ििु की र्ाएगी।  

ङ. यनद ई-रसीद प्रस् ििु िहीं होिी िो इसका अर्ज है “भगुिाि” िहीं हो सका है। भुगिाि परूा ि होिे पर, 
अभ् यनर्जयों को सनूिि नकया र्ािा ह ैनक अपिी अिंनिम पंर्ीकरण संख् या और पासवडज का प्रयोग करिे 

हुए नफर से लॉनगि करें और भुगिाि की प्रनिया को दोहराएाँ।  

च. अभ् यनर्जयों को शुलक नववरण के सार् ई-रसीर्द और ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र का नपं्रिआउि लेिा 

आवश् यक ह।ै कृपया िोि करें नक यनर्द उल त प्रस् तुत िहीं होता है, तो यह हो सकता है नक 

ऑिलाइि लेि-र्देि का कायण पूरा ि हुआ हो।   

छ. ऋण काडज उपयोगकिाजओ ंके नलए: सभी प्रभारों को भारिीय रुपये में सिूीबि नकया गया ह।ै यनद आप 

गैर भारिीय ऋण काडज का उपयोग करिे हैं िो आपका बैंक प्रिनलि नवनिमय दरों के आधार पर आपकी 

स् र्ािीय मदु्रा में बदल दगेा। 

ज. अपिे डेटा की सरुक्षा सनुिनिि करिे के नलए, कृपया अपिा लेि-दिे परूा होिे पर ब्राउज़र नवंडो बद कर 

दें।  

झ. शुल् क के िुगताि के पश् चात शुल् क के नववरर् वाले आवेर्दि प्रपत्र का पुि: नपं्रि निकालिे का 

िी प्राविाि है। 

कृपया ध्याि र्दें नक ऑिलाइि आवेर्दि में उनल्लनखत सिी नववरर् नजसमें अभ्यर्थी का िाम, वगण, जन्मनतनर्थ, पता, 

मोबाइल िंबर, ईमेल आईडी, परीक्षा कें द्र आनर्द शानमल हैं, को अंनतम मािा जाएगा और ऑिलाइि आवेर्दि प्रपत्र 

जमा करिे के बार्द नकसी िी पररवतणि की अिुमनत िहीं र्दी जाएगी। इसनलए अभ्यनर्थणयों को अत्यंत साविािी के 

सार्थ ऑिलाइि आवेर्दि प्रपत्र िरिे की सलाह र्दी जाती है लयोंनक नववरर्ों के पररवतणि के संबंि में कोई पत्राचार 

िहीं नकया जाएगा। रा.आ.बैंक को आवेर्दि प्रपत्र में आवश्यक नववरर् प्रर्दाि करिे के नलए आवेर्दि में गलत और 

अपूर्ण नववरर् प्रस्तुत करिे से होिे वाले नकसी िी पररर्ाम के नलए नजम्मेर्दार िहीं मािा जाएगा।  

 

आवेदि के सफल पंर्ीकरण से र्िरेट पंर्ीकरण संख्या और पासवडज के सार् ईमेल/एसएमएस सिूिा को नसस्टम र्िरेटेड 

पाविी के रूप ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र में नवनिनदजष्ट अभ्यर्ी के ईमेल आईडी/मोबाइल िंबर पर भेर्ा र्ाएगा। यनर्द अभ्यनर्थणयों 

को उिके द्वारा नवनिनर्दणष्ट ईमेल आईडी/मोबाइल िंबर पर ईमेल और एसएमएस सूचिा प्राप्त िहीं होती है, तो वे समझ 

सकते हैं नक उिका ऑिलाइि आवेर्दि सफलतापूवणक पंजीकृत िहीं हुआ है।   
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ऑिलाइि आवेर्दि जो नकसी िी नवषय में अिूरा है जैसे नक उनचत पासपोिण आकार का फोिोग्राफ, हस्ताक्षर, बाए ं

अंगूठे का निशाि और ऑिलाइि आवेर्दि पत्र में अपलोड की गयी हस्तनलनखत घोषर्ा/शुल्क जमा करिे की 

प्रनिया पूर्ण ि होिा/सूचिा प्रिार िुगताि को वैि िहीं मािा जाएगा।   

 

अभ्यनर्थणयों को उिके स्वयं के नहत में सलाह र्दी जाती है नक वे समापि नतनर्थ से पहले ऑि-लाइि आवेर्दि करें और 

शुल्क/सूचिा प्रिार जमा करिे की अंनतम नतनर्थ तक प्रतीक्षा ि करें तानक वेबसाइि जाम/इिंरिेि पर िारी लोड होिे 

पर रा.आ.बैंक की अनिकृत वेबसाइि पर लॉग इि करते समय नडस्किेलशि/अक्षमता/नवफलता से बचा जा सके।  

रा.आ.बैंक अभ्यनर्थणयों द्वारा उपरोि कारर् से या रा.आ.बैंक के नियंत्रर् के अिीि नकसी अन्य कारर् से अंनतम नतनर्थ 

के िीतर अपिा आवेर्दि पत्र प्रस्तुत ि करिे की कोई ऩिम्मेर्दारी िहीं लेता है। 

 

कृपया ध्याि र्दें नक उपरोि प्रनिया आवेर्दि जमा करिे की एकमात्र वैि प्रनिया है। आवेर्दि करिे की नकसी अन्य 

प्रर्ाली या अिूरे चरर्ों को स्वीकार िहीं नकया जाएगा और ऐसे आवेर्दिों को अस्वीकार कर नर्दया जाएगा। 

  

आवेदक द्वारा अपिे आवेदि में प्रस्ििु की गई कोई भी र्ािकारी अभ्यर्ी के नलए वैयनिक रूप से बाध्यकारी होगी और यनद 

उसके द्वारा प्रस्ििु की गई र्ािकारी/नववरण बाद के िरण में गलि पाए र्ािे हैं, िो वह अनभयोर्ि/नसनवल पररणामों के नलए 

उत्तरदायी होगा। 

 

ग. र्दस्तावेजों को स्कैि एवं अपलोड करिे हेतु नर्दशानिर्देश 

 

ऑिलाइि आवेदि करिे से पहले अभ्यर्ी को िीिे नदए गए नवनिदशेों के अिसुार अपिी फोटो और हस्िाक्षर की 

स्कैि (नडनर्टल) इमेर् की आवश्यकिा होगी। 

 

फोिोग्राफ प्रनतरूप (4.5 से.मी. X 3.5 से.मी.): 

- फोटोग्राफ िवीििम रंगीि पासपोटज आकार का होिा िानहए।  

- सनुिनिि करें नक िस् वीर की पषृ्ठभनूम, हल के रंग के समक्ष, अनधमािि: सफेद होिी िानहए।  

- ििाव-मिु िेहरे के सार् कैमरे की ओर दखेें।   

- यनद िस्वीर िेर् धपू वाले नदि ली गई हो, िो सयूज आप के पीछे हो, या आप छाया वाली र्गह खडे़ 

हो र्ाएं नर्ससे नक फोटो में आप निरछी दृनष्ट से दखेिे हुए िा िर्र आएं और वहां कोई कठोर 

छायाएं ि आ र्ाएं।   

- यनद आप फ्लैश का प्रयोग कर रह ेहैं, िो सनुिनिि करें नक ‘’रेड-आई" ि हो।  

- यनद आप िश्मा पहििे हैं िो यह सनुिनिि करें नक फोटो में कोई प्रनिनबंब ि हो और आपकी आंखें 

स्पष्ट रूप से नदखाई द ेरही हों।   

- कैप, टोपी और काले िश्मे स्वीकायज िहीं हैं। धानमजक ररवार् के िलिे नसर के पहिावे की अिमुनि 

ह ैपरंि ुइससे आपका िेहरा िहीं ढकिा िानहए।  

- आयाम 200 x 230 नपक्सल (अनधमािि:)     
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- फ़ाइल आकार 20 केबी-50 केबी के बीि होिा िानहए।  

- सनुिनिि करें नक स् कैि की गई इमेर् का आकार 50 केबी से अनधक ि हो। यनद फ़ाइल का आकार 

50 केबी से अनधक का हो, िो स्कैनिंग की प्रनिया के दौराि स्कैिर की सेनटंग रै्से डीपीआई (डॉट्स 

प्रनि इिं) ररज़ोलयूशि, रंगों की संख्या इत् यानद को समायोनर्ि करें।  

- यनद फोटो को साक्षात्कार के समय फोटो लगािे के स्र्ाि पर अपलोड िहीं नकया र्ािा है िो उसे 

रद्द/अस्वीकार कर नदया र्ाएगा। अभ्यर्ी स्वयं उि के नलये नर्म्मेदार होगा। 

- अभ्यर्ी को यह भी सनुिनिि करिा होगा नक फोटो को फोटो के स्र्ाि पर और हस्िाक्षर को 

हस्िाक्षर के स्र्ाि पर अपलोड नकया गया ह।ै यनद फोटो के स्र्ाि पर फोटो और हस्िाक्षर के स्र्ाि 

पर हस्िाक्षर ठीक से अपलोड िहीं नकया गया है, िो अभ्यर्ी को परीक्षा में बैठिे की अिमुनि िहीं 

दी र्ाएगी।   

- अभ्यर्ी को यह सनुिनिि करिा होगा नक अपलोड की र्ािे वाली फोटो आवश्यक आकार की हो 

और िेहरा स्पष्ट रूप से नदखाई द।े 
 

हस् ताक्षर, बायें हार्थ का अंगूठे का निशाि और हस्त नलनखत घोषर्ा इमेज  :  

- आवेदक को काली स्याही के कलम से सफेद कागर् पर हस् िाक्षर करिे हैं।   

- आवेदक को काली या िीली स्याही में सफेद कागर् पर अपिे बायें हार् का अंगठेू का निशाि 

लगािा ह।ै 

- आवेदक को काली स्याही में सफेद कागर् पर अंग्रेर्ी में घोषणा नलखिी ह।ै 

- हस्िाक्षर, बाएं हार् का अंगठेू का निशाि और हस्ि नलनखि घोषणा केवल आवेदक द्वारा हों ि नक 

नकसी अन् य व् यनि के द्वारा।  

- हस्िाक्षर केवल कॉल लेटर पर होिा िानहये और र्हां भी आवश्यक हो। 

- साक्षात्कार के समय हस्िाक्षररि कॉल लेटर, उपनस्र्नि शीट पर नलए गए आवेदक के हस् िाक्षर, 

अपलोड नकए गए हस् िाक्षर से मेल िहीं खािे की नस्र्नि में, अभ् यर्ी को अयोग् य घोनषि नकया 

र्ाएगा।       

- आयाम 140 x 60 नपक्सल (अनधमािि:)    

- हस् िाक्षर और बाएं हार् के अंगठेू का निशाि के नलये फ़ाइल का आकार 10 केबी-20 केबी के 

बीि होिा िानहए।  

- हस्ि नलनखि घोषणा के नलए फ़ाइल का आकार 20केबी – 50केबी के बीि होिा िानहए। 

- सनुिनिि करें नक स् कैि की गई इमेर् का आकार 20 केबी या 50 केबी  से अनधक ि हो (हस्ि 

नलनखि घोषणा के नलये)।  

- “बडे़ अक्षरों” में हस्िाक्षर / हस्ि नलनखि घोषणा स्वीकार “िहीं” की र्ाएगी। 

 

र्दस्तावेजों की स्कैनिंग:   

- स्कैिर का ररज़ोलयशूि कम से कम 200 डीपीआई सेट करें (डॉट्स प्रनि इिं)। 

- कलर को रू कलर सेट करें।  
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- बाएं हार् के अंगठेू का निशाि/हस्ि नलनखि घोषणा के नकिारे पर स्कैिर में इमेर् को िॉप करें, नफर 

उसे अंनिम आकार दिेे के नलए अपलोड एडीटर द्वारा िाप करें (रै्सा नक ऊपर बिाया गया ह)ै।   

- इमेर् फ़ाइल रे्पीर्ी अर्वा रे्पीईर्ी फ़ामेट में होिी िानहए। िमिूा फ़ाइल िाम ह:ै इमेर्01.रे्पीर्ी 

अर्वा इमेर्01.र्ेपीईर्ी। 

- इमेर् आयामों की र्ांि फ़ोलडर फ़ाइल की नलनस्टंग द्वारा र्ी सकिी ह ैअर्वा फ़ाइल इमेर् आइकि 

पर माउस ले र्ाकर की र्ा सकिी ह।ै  

- एमएस नवंडोस/एमएस ऑनफस का प्रयोग करिे वाले अभ् यर्ी बड़ी सरलिा से एमएस पेंट अर्वा 

एमएस नपक् िर मैिेर्र का प्रयोग करके .र्ेपीईर्ी फ़ामेट में दस्िावेर् प्राप् ि कर सकिे हैं। फ़ाइल मेन्य ू

में ‘सेव ऐज़’ ऑप्शि का प्रयोग करके नकसी भी फ़ामेट में स् कैि नकए हुए दस्िावेर्ों को 

.र्ेपीर्ी/र्ेपीईर्ी फ़ामेट में सेव नकया र्ा सकिा ह।ै िाप और ररसाईर् ऑप्शि का प्रयोग करके 

इसके आकार को समार्ोनर्ि नकया र्ा सकिा ह।ै 

- यनर्द फाइल का आकार और फामेि वैसे ि हो जैसा नक बताया गया हो, तो एक त्रुनि संर्देश 

आएगा। 

- ऑिलाइि आवेर्दि प्रपत्र िरते समय, अभ् यर्थी को अपिे फोिोग्राफ, हस् ताक्षर, बायें हार्थ के 

अंगूठे का निशाि और हस्त नलनखत घोषर्ा को अपलोड करिे के नलए एक नलंक नर्दया 

जाएगा।    

बायें हार्थ के अंगूठे का निशाि: 

- आवेदक को काली या िीली स्याही से सफेद कागर् पर अपिे बाएं हार् का अंगठेू का निशाि लगािा 

ह।ै 

-  बाएं हार् का अंगठेू का निशाि आवेदक का होिा िानहए ि नक नकसी अन्य व्यनि का। 

- बाएं हार् का अंगठेू का निशाि- 

➢ फाइल टाइप: र्ेपीर्ी /र्ेपीईर्ी 

➢ आयाम : 200 डीपीआई में 240 x 240 नपक्सल (आवश्यक नवशेषिा हिे ुअनधमानिि) यािी 3 

सेमी* 3 सेमी (िौड़ाई*लंबाई)  

➢ फाइल आकार: 20 केबी – 50 केबी 

 

हस्त नलनखत घोषर्ा: 

- हस्ि नलनखि घोषणा सामग्री अपेक्षािसुार होिी िानहए।  

- हस्ि नलनखि घोषणा “बडे़ अक्षरों” में िहीं नलखी र्ािी िानहए।   

- आवेदक को काली या िीली स्याही के कलम से सफेद कागर् पर स्पष्ट रूप से अंग्रेर्ी में घोषणा को नलखिा 

ह।ै 

- हस्ि नलनखि घोषणा केवल आवेदक द्वारा हों ि नक नकसी अन् य व् यनि के द्वारा।  

- हस्ि नलनखि घोषणा  
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➢ फाइल टाइप: र्ेपीर्ी/र्ेपीईर्ी  

➢ आयाम: 200 डीपीआई में 800 x 400 नपक्सल (आवश्यक नवशेषिा हिेु अनधमानिि) यािी 10 

सेमी* 5 सेमी (िौड़ाई*लंबाई) 

➢ फाइल आकार: 50 केबी – 100 केबी 

 

र्दस्तावेज अपलोड करिे हेतु प्रनिया 

- ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र भरिे के दौराि अभ्यर्ी को बाएं हार् का अंगठेू का निशाि और हस्ि 

नलनखि घोषणा को अपलोड करिे के नलए अलग-अलग नलंक प्रदाि नकए र्ाएंगे।   

- संबंनधि नलंक “अपलोड लेफ्ट र्म्ब इम्प्रेशि/ हैंड ररटि नडक्लेरेशि” पर नक्लक करें। 

- ब्राउज़ करें और उस स् र्ाि को ििुें र्हां स् कैि नकए गये बाएं हार् का अंगठेू का निशाि / हस्ि नलनखि 

घोषणा फाइल को सेव नकया गया हो।   

- इसे नक्लक करके फ़ाइल को ििुें।  

- ‘ओपि/अपलोड’ बटि पर नक्लक करें। आपका ऑिलाइि आवेदि िब िक पंर्ीकृि िहीं होगा 

र्ब िक आप अपिे बाएं हार् का अंगठेू का निशाि और हस्ि नलनखि घोषणा को अपलोड िहीं 

करिे। 

- यनद फ़ाइल का आकार और फ़ामेट वैसे ि हो र्ैसा नक बिाया गया हो, िो एक त्रनुट संदशे आएगा।  

- अपलोड की गई इमेर् का नप्रव्य ूइमेर् की गुणवत्ता को दखेिे में मदद करेगा। अस्पष्ट / मैली होिे के 

मामले में, उि को अपेनक्षि स्पष्टिा/गणुवत्ता के नलए नफर से अपलोड नकया र्ायेगा।  

निप्पर्ी:  
 

(1) यनद फोटोग्राफ या हस्िाक्षर या बाएं हार् का अंगठेू का निशाि या हस्ि नलनखि घोषणा अस्पष्ट/मैली ह,ै 

िो अभ्यर्ी के आवेदि को रद्द कर नदया र्ायेगा। 

(2) ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र में बाएं हार् का अंगठेू का निशाि/हस्ि नलनखि घोषणा को अपलोड करिे के 

बाद, अभ्यनर्जयों को यह र्ांि करिी िानहए नक इमेर् स्पष्ट ह ैऔर उसे सही िरीके से अपलोड नकया 

गया ह।ै यनद बाएं हार् के अंगूठे का निशाि या हस्ि नलनखि घोषणा सही से नदखाई िहीं द ेरही ह,ै िो 

अभ्यर्ी अपिा आवेदि संशोनधि कर सकिा ह ैऔर प्रपत्र र्मा करिे से पवूज अपिे बाएं हार् का अंगठेू 

का निशाि/हस्ि नलनखि घोषणा को पिु: अपलोड कर सकिा ह।ै  

(3) ऑिलाइि पंर्ीकरण करिे के बाद अभ्यनर्जयों को सलाह दी र्ािी ह ैनक वे अपिे नसस्टम से ऑिलाइि 

आवेदि प्रपत्र का नप्रंटआउट लें। 

 

11. मुख्य अर्थणशास्त्री (प्रनतनियुनि पर) के पर्द के नलए आवेर्दि 

 

i. कायणकाल: - प्रनिनियनुि िीि (03) वषज की अवनध के नलए होगी, र्ो वानषजक निष्ट्पादि समीक्षा के अधीि 

होगी। 
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ii. वेतिमाि: - प्रनिनियनुि पर नियिु नकए र्ािे वाले अनधकारी को या िो अपिे मूल संगठि के वेिि, भत्ते 

और अन्य लाभ िर्ा लाग ूप्रनिनियनुि भत्ता या राष्ट्रीय आवास बैंक में लाग ूटीईर्ी स्केल- VII (र्ीएम) के 

अिसुार वेिि, भते्त और अन्य लाभ लेिे का नवकलप ििुिा होगा। 
 

iii. बैंक में प्रनिनियनुि पर मखु्य अर्जशास्त्री के पद के नलए आवेदि करिे वाले उम्मीदवार की अनधकिम आय ु

आवेदि प्राप्त होिे की अंनिम निनर् को 56 वषज होगी। 
 

iv. केवल भारि में कहीं भी सेवा करिे के इच्छुक उम्मीदवार ही आवेदि कर सकिे हैं। 
 

v. इच्छुक एवं योग्य उम्मीर्दवार को अपिा आवेर्दि नपछले तीि वषों की वानषणक गोपिीय ररपोिण 

(एसीआर)/वानषणक वानषणक ररपोिण (एपीएआर) की सत्यानपत प्रनतयों, अिापनत्त प्रमार् पत्र 

(एिओसी) और सतकण ता मंजूरी प्रमार् पत्र के सार्थ उनचत माध्यम से िेजिा होगा। आवेर्दि पत्र 

अिुलग्िक-I के रूप में संलग्ि है और राष्ट्रीय आवास बैंक की वेबसाइि पर िी उपलब्ि है। 
 

 

vi. उम्मीदवारों को अपिा आवेदि सभी आवश्यक दस्िावेर्ों के सार् स्पीड पोस्ट/पंर्ीकृि डाक के माध्यम से 

उनिि माध्यम से भेर्िा होगा। आवेदि _________ 2025 िक राष्ट्रीय आवास बैंक कायाजलय में पहुाँि 

र्ािा िानहए। कृपया ध्याि दें नक नलफाफे के ऊपर "प्रतततियुति पर मुख्य अर्थशास्त्री के पद हेतु" अवश्य 

नलखा होिा िानहए। 

उप महाप्रबंिक (मािव संसािि प्रबंिि नविाग), 

राष्ट्रीय आवास बैंक, 

कोर 5-ए, पााँचवीं मनंजल, 

इनंडया हैनबिेि सेंिर, 

लोिी रोड, िई नर्दल्ली - 110003 

 

vii. ियनिि उम्मीदवार को बैंक द्वारा उिकी प्रनिनियनुि अवनध परूी होिे से पहले उिके मूल नवभाग में वापस 
भेर्ा र्ा सकिा ह।ै ऐसे अनधकारी का बैंक की नियनमि स्र्ापिा पर नकसी भी प्रकार का ग्रहणानधकार या 

दावा िहीं होगा। 

 

12 सहायता सेवा 

 

अभ्यर्ी र्ो आवेदि प्रपत्र भरिे, आवेदि शलुक/सिूिा प्रभार के भगुिाि, या ई-कॉल लेटर आनद को डाउिलोड करिे के 

संबंध में नकसी भी समस्या का सामिा कर रह ेहैं, वे ऐसे प्रश्नों/नशकायिों के नलये http://cgrs.ibps.in. नलंक दखे सकिे हैं। 

अभ्यर्ी को ईमेल के नवषय में 'नवनिन्ि पर्दों पर अनिकाररयों की िती -  2025-26/02’ उनललनखि करिा होगा।   
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II. सामान् य निर्देश 

[कृपया ऑिलाइि आवेर्दि प्रपत्र िरिे से पूवण निर्देशों को ध् यािपूवणक पढें] 

i. आवेदि प्रपत्र भरिे से पवूज, अभ्यनर्जयों को सनुिनिि कर लेिा िानहए नक वे नर्स पद के नलये आवेदि कर रह ेहैं, उसके 

नलये आय,ु शैक्षनणक योग्यिा, व्यावसानयक योग्यिा, श्रेणी, योग्यिा पिाि/अनिवायज कायज अिभुव आनद के संबंध में 

सभी पात्रिा मािदडं यर्ा 01.09.2025 को परूा करिे हैं और आवेदि प्रपत्र में नदय ेगये सभी ब्ल यौरे हर प्रकार स ेसही हैं। 

यनद नकसी िरण में यह पाया गया नक कोई अभ्यर्ी नकसी पात्रिा मािदडं को परूा िहीं करिा ह,ै और/या उसिे कोई 

गलि र्ािकारी दी ह ैया उसिे नकसी िथ् य/िथ् यों को नछपाया ह,ै िो उसकी अभ्यनर्जिा समाप् ि हो र्ाएगी। यनद इस 

नवज्ञापि के नियमों और शिों के अिसुार नकसी भी अभ्यर्ी की अभ्यनर्जिा को नकसी भी कारण से समाप्त कर नदया 

र्ािा ह,ै िो इस संबंध में आगे कोई पत्रािार िहीं नकया र्ाएगा। ऐसे निणजय अभ्यर्ी के नलये अंनिम और बाध्यकारी 

होंगे। यनद ऐसी कोई त्रनुट उसकी नियनुि के बाद भी पायी र्ािी ह ैिब भी उिकी सेवाएं समाप् ि कर दी र्ाएंगी।    

ii. अभ्यर्ी की पात्रिा, शॉटजनलनस्टंग, साक्षात्कार का संिालि, अन्य परीक्षण,ियि, पात्रिा की र्ांि नर्ि िरणों में की 

र्ािी ह,ै योग्यिा और अन्य पात्रिा मािदडं, साक्षात्कार, सत्यापि आनद के संिालि के उद्दशे्य हिे ुप्रदाि नकये र्ािे वाले 

दस्िावेर् और भिी प्रनियाओ ं से संबंनधि कोई अन्य मामले में बैंक का निणजय अंनिम होगा और अभ्यनर्जयों पर 

बाध्यकारी होगा। इस मामले में बैंक द्वारा नकसी पत्रािार या निर्ी पछूिाछ या नकसी प्रनिनिनधत्व पर कारजवाई िहीं की 

र्ाएगी। 

iii. अभ्यनर्जयों को सलाह दी र्ािी ह ैनक आवेदि र्मा करिे के बाद उिके नसस्टम से र्िरेट ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र का 

नप्रंटआउट अवश्य लें। अभ्यर्ी भनवष्ट्य के संदभज के नलए पंर्ीकरण संख्या और पासवडज अपिे पास रखें। 

iv. एक ही पद के नलए एक से अनधक आवेदि नकसी भी अभ्यर्ी द्वारा र्मा िहीं नकए र्ायेंगे। एक से अनधक आवदिों के 

मामले में केवल िवीििम वैध (पणूज) आवेदि को बरकरार रखा र्ाएगा और अन्य एक से अनधक पंर्ीकरण (पंर्ीकरणों) 

के नलए भगुिाि नकए गए आवेदि शलुक/सिूिा प्रभार र्ब्लि कर नलये र्ाएंगे। 

v. ऑिलाइि परीक्षा और/साक्षात्कार में एकानधक उपनस्र्नि को खाररर् नकया र्ायेगा/अभ्यनर्जिा को रद्द कर नदया र्ाएगा। 

vi. एक बार ऑिलाइि आवेदि पंर्ीकृि होिे पर उसे वापस लेिे की अिुमनि िहीं दी र्ाएगी और/या एक बार भुगिाि 

नकए गए आवेदि शलुक/सिूिा प्रभार वापस िहीं नकए र्ाएंगे और ि ही नकसी अन्य परीक्षा के नलए आरनक्षि रखे र्ाएंगे। 

vii. इस नवज्ञापि और/अर्वा इसके र्वाब में आये आवेदि के कारण नकसी भी दावे या नववाद की दशा में कोई काििूी 

कायजवाही केवल नदलली में एवं नदलली नस्र्ि न्यायालयों/न्यायानधकरणों/मंिों पर ही की र्ा सकिी ह,ै नकसी भी 

मकुदमे/नववाद की सिुवाई का एकल और अिन्य अनधकार के्षत्र नदलली ही होगा। 

viii. नसनबल: वे अभ्यर्ी र्ो बैंकों/ गैर बैंनकंग नवत्तीय कंपिी/नवत्तीय संस्र्ाि के सार् नकसी भी उधार व्यवस्र्ा के िहि िेनडट 

काडज बकाया सनहि पिुभुजगिाि में िकू गए हैं और बैंक द्वारा नियनुि का प्रस्िाव र्ारी करि ेकी निनर् िक अपि ेबकाया 

को नियनमि/िकुाया िहीं ह,ै वे पद पर नियनुि के नलए पात्र िहीं होंगे। हालांनक, ऐसे अभ्यर्ी नर्न्होंिे नियनुि का प्रस्िाव 

र्ारी करिे की निनर् को या उससे पहले ऐसे बकाया को नियनमि/िकुाया ह,ै लेनकि नर्िकी नसनबल नस्र्नि कायजभार 
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ग्रहण करिे की निनर् को या उससे पहले अद्यिि िहीं की गई है, उन्हें या िो नसनबल नस्र्नि अद्यिि करािी होगी या 

ऋणदािा से इस आशय का अिापनत्त प्रमाण पत्र प्रस्ििु करिा होगा नक नसनबल में प्रनिकूल रूप से दशाजए गए खािों के 

संबंध में कोई बकाया िहीं ह,ै ऐसा ि करिे पर प्रस्िाव पत्र वापस ले नलया र्ाएगा/रद्द कर नदया र्ाएगा। इस प्रकार, 

ऋण/िेनडट काडज बकाया के पुिभुजगिाि में िकू का ररकॉडज रखिे वाले और/या नर्िके िाम के नखलाफ नसनबल या अन्य 

बाहरी एर्ेंनसयों की प्रनिकूल ररपोटज उपलब्लध ह,ै वे नियनुि के नलए पात्र िहीं हैं। 

ix. अभ्यनर्जयों की ओर से या उिके द्वारा कोई भी प्रिार करि ेया उिके ियि/भिी के संबंध में रार्िीनिक या अन्य बाहरी 

प्रभाव डालिा अयोग्यिा मािा र्ाएगा। 

x. ऑिलाइि परीक्षा और साक्षात्कार के नलए निनर्, समय और स्र्ाि बदलिे के नकसी भी अिरुोध पर नविार िहीं नकया 

र्ाएगा। ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र में उनललनखि नववरण, पिा बदलिे के नकसी भी अिरुोध पर नविार िहीं नकया र्ाएगा।  

xi. यनद अंग्रेर्ी के अनिररक् ि इस नवज्ञापि में नकसी अन् य भाषा की व् याख् या में कोई नववाद होिा ह ैिो रा.आ.बैंक की 

वेबसाइट पर उपलब्लध अंग्रेर्ी संस्करण को अंनिम मािा र्ाएगा। 

xii. अभ्यर्ी को यह सनुिनिि करिा होगा नक सभी स्र्ािों पर यािी उसके ऑिलाइि आवेदि, ई-कॉल पत्र, उपनस्र्नि पत्रक 

आनद एवं भनवष्ट्य में बैंक के सार् होिे वाले सभी पत्रािारों में उसके द्वारा नकये गये हस्िाक्षर एक रै्से हों और उसमें 

नकसी भी प्रकार का कोई बदलाव िहीं ि हो। “बडे़ अक्षरों” में हस्िाक्षर स्वीकार िहीं नकये र्ायेंगे। 

xiii. हाल ही में, पहिाि योग्य फोटोग्राफ (4.5 सेमी × 3.5 सेमी) अभ्यर्ी द्वारा ऑिलाइि आवेदि पत्र में अपलोड की र्ािी 

िानहए और अभ्यर्ी को यह सनुिनिि करिा होगा नक उि की प्रनियां प्रनिया के नवनभन्ि िरणों में उपयोग के नलए 

संभाल कर रखी गई हैं। अभ्यनर्जयों को यह भी सलाह दी र्ािी ह ैनक भिी प्रनिया परूी होिे िक अपिा रूप ि बदलें। 

प्रनिया के नवनभन्ि िरणों में समाि फोटोग्राफ़ प्रदाि ि करिे या नकसी भी स्िर पर पहिाि संनदग्ध पािे पर उसे अयोग्य 

घोनषि नकया र्ाएगा। 

xiv. बाएं/दाएं हार् के अंगठेू का निशाि र्ो स्कैि और अपलोड नकया गया ह,ै मैला िहीं होिा िानहये। 

xv. हस्ि नलनखि घोषणा अभ्यर्ी के हार् से नलखे और अंग्रेर्ी में ही होिी िानहए और “बडे़ अक्षरों में िहीं” होिा िानहये। 

यनद यह नकसी और के द्वारा नलखा और अपलोड नकया र्ािा ह ैया नकसी अन्य भाषा में है, िो आवेदि को अवैध मािा 

र्ाएगा। 

xvi. साक्षात्कार में भाग लेिे वाले योग्य बाहरी अभ्यनर्जयों को सेकें ड क्लास एसी (केवल मेल/एक्सप्रेस) या बस की आिे एवं 

र्ािे की यात्रा लागि उिके द्वारा साक्ष्य प्रदाि करि ेपर सबस ेछोटे मागज या नकय ेगये वास्िनवक व्यय (र्ो भी कम हो) 

के नलए प्रनिपनूिज की र्ाएगी। स्र्ािीय यात्रा नकराये हिे ुनकसी भी अिरुोध पर नविार िहीं नकया र्ायेगा। अभ्यर्ी, यनद 

साक्षात्कार के नलए अयोग्य पाया र्ािा है, िो उसे नकसी भी यात्रा नकराया की प्रनिपनूिज िहीं की र्ाएगी। 

xvii. साक्षात्कार के समय, अभ्यर्ी उसके नवरुि आपरानधक मामला (मामले), लंनबि सिकज िा मामला (मामले), यनद कोई 

हो, के संबंध में नववरण प्रदाि करेगा। यनद अपेनक्षि हो, िो बैंक स्विंत्र सत्यापि के सार्-सार् पनुलस ररकॉडज आनद का 

सत्यापि भी करेगा। बैंक ऐसे प्रकटि और/अर्वा स्विंत्र सत्यापि के आधार पर ियि/नियनुि िकारिे का अनधकार 
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सरुनक्षि रखिा ह।ै 

xviii. रा.आ.बैंक अिनधकृि व्यनि/संस्र्ाि द्वारा प्रदाि नकये गये नकसी भी आवेदि/गलि र्ािकारी के नलए नर्म्मेदार िहीं 

होगा। अभ्यनर्जयों को सलाह दी र्ािी ह ैनक व ेनकसी के सार्/के सार् अपिे आवेदि के नववरण को साझा/वनणजि ि करें। 

xix. अिंनिम रूप से ियनिि अभ्यनर्जयों की नियनुि बैंक के निनकत् सा अनधकारी द्वारा स् वस् र् घोनषि नकये र्ािे के अधीि 

ह।ै  हालांनक, बैंक की सेवा में पनुष्ट पनुलस प्रानधकाररयों द्वारा उिके िररत्र एवं पवूजवतृ् ि की संिोषर्िक ररपोटज प्रदाि करिे, 

उिके पवूज नियोक् िा और संदनभजिों से उसकी संिोषर्िक ररपोटज नमलिे, र्ानि/र्िर्ानि/वगज/ईडब्ललयूएस और नदव्यांगर्ि 

प्रमाणपत्र का सत् यापि होि े(केवल आरनक्षि श्रेनणयों के अभ्यनर्जयों के नलये) और बैंक की पणूज संिनुष्ट के अिसुार भिी 

पवूज की सभी औपिाररकिाओ ंके अधीि होंगी, ऐसा ि होिे पर उिकी नियनुियों/सेवाओ ंको नबिा कोई कारण बिाए 

समाप्त कर नदया र्ाएगा। इसके अनिररक् ि, ये नियनुियां बैंक के सेवा एवं आिरण नवनियमों के अधीि भी होंगी। 

xx. नियनुि के समय, ियनिि अभ्यनर्जयों को र्ो सरकारी/अधज सरकारी संगठिों/सावजर्निक के्षत्र के उपिमों (पीएसय)ू 

(राष्ट्रीयकृि बैंकों और नवत्तीय संस्र्ािों) में सेवारि हों, अपिे विजमाि नियोक् िा से मलू में उनिि सेवा-मनुि पत्र/कायजमनुि 

प्रमाणपत्र प्रस् ििु करिा होगा। 

xxi. रा.आ.बैंक नकसी भी पात्रिा मािदडं, ियि की नवनध और अिंनिम आबंटि आनद को बदलिे (रद्द/संशोनधि/र्ोड़िे) का 

अनधकार सरुनक्षि रखिा है।  

xxii. पद के नलए ऑिलाइि आवेदि प्रपत्र में पंर्ीकृि ईमेल आईडी और मोबाइल िंबर पर ही ईमेल और/या एसएमएस द्वारा 

सिूिाएाँ भेर्ी र्ाएंगी। 

xxiii. मोबाइल िंबर, ईमेल पिे में बदलाव, िकिीकी खराबी के मामले में या अन्यर्ा रा.आ.बैंक के नियंत्रण से से बाहर यनद 

सिूिा/र्ािकारी अभ्यर्ी िक िहीं पहुिं पािी ह ैिो इसमें बैंक को नर्म्मेदार िहीं ठहराया र्ाएगा और अभ्यर्ी को 

सलाह दी र्ािी ह ैनक िवीििम अद्यिि नस्र्नि र्ाििे हिे ुरा.आ.बैंक की आनधकाररक वेबसाइट www.nhb.org.in 

को अच्छी िरह से दखेें। 

xxiv. यनद ियि प्रनिया या नियनुि के बाद के िरण में, अभ्यर्ी की हस्ि नलनखि घोषणा पर नलखावट असमाि/अलग पाई 

र्ािी ह,ै िो हस्िलेख नवशेषज्ञ के नवशे्लषण के अिसुार, उसकी अभ्यनर्जिा/नियनुि रद्द/समाप्त कर दी र्ाएगी। 
 

कर्दाचार/अिुनचत साििों के प्रयोग के र्दोषी पाए गए अभ्यनर्थणयों के नवरुद्ध कारणवाई। 

 

अभ् यनर्जयों को सूनिि नकया र्ािा ह ैनक वे अपिे नहि में ऐसे नकसी प्रकार के नववरण प्रस् िुि ि करें र्ो झठेू हों, नर्िके सार् 

छेड़छाड़ की गई हो अर्वा मिगढ़ंि हों एवं ऑिलाइि आवेदि प्रस् िुि करिे समय कोई महत् वपूणज र्ािकारी ि छुपायें। 

साक्षात् कार के समय अर्वा बाद की ियि प्रनिया में यनद अभ् यर्ी निम् िनलनखि का दोषी पाया र्ािा ह ै(अर्वा पाया गया) 

िो 

i. अिुनिि साधिों का प्रयोग अर्वा  

ii. छद्म भेष अर्वा नकसी व् यनि द्वारा छद्म भेष का संपादि अर्वा 

http://www.nhb.org.in/
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iii. भिी से र्डेु़ नकसी भी व्यनि को ब्ललैकमेल करिे या ब्ललैकमेल करके धमकी दिेे या उस पर दबाव डालिे या 

घसू के प्रस्िाव के ज़ररये उसकी अभ्यनर्जिा हिेु समर्जि प्राप्त करिे अर्वा। 

iv. परीक्षा/साक्षात् कार हॉल में दवु् यजवहार या टेस्ट की सामनग्रयों का प्रकटीकरण, प्रकाशि, पिु:प्रस्िुिीकरण, 

संिारण, संग्रहण या संिारण और भंडारण या नकसी भी रूप में पूणजि: या भाग के रूप में कोई भी र्ािकारी 

या नकसी भी माध्यम से, नकसी भी उद्देश्य हिेु मौनखक या नलनखि, इलेक्रॉनिक या मैकेनिकल रूप में सनुवधा 

प्रदाि करिा अर्वा 

v. अपिी अभ् यनर्जिा के संबंध में नियम नवरूि अर्वा अिुनिि िरीकों का सहारा लेिे अर्वा 

vi. अिुनिि िरीके से अपिी अभ् यनर्जिा के नलए समर्जि प्राप् ि करिे अर्वा 

vii. साक्षात् कार कक्ष में मोबाइल फोि अर्वा इस िरह के संिार उपकरण ले र्ािे वाले अभ् यर्ी खदु को 

आपरानधक मकुदमे के अनिररक् ि निम् िनलनखि हिेु उत् िरदायी होंगे: 

(क) साक्षात् कार/ियि प्रनिया से अयोग् यिा का पात्र बिेंगे नर्सके वे अभ् यर्ी हैं 

(ख) आईबीपीएस द्वारा आयोनर्ि नकसी भी परीक्षा में या िो हमेशा के नलए या निधाजररि अवनध के नलए निनषि 

कर नदए र्ाएंगे।  

(ग) यनद वे बैंक की सेवा में पहले से शानमल हैं, िो उस सेवा से उन् हें निष्ट्कानसि कर नदया र्ाएगा।   

 

xxv. ई- कॉल लेिर 
 

ऑिालाइि परीक्षा और साक्षात्कार दोिों के नलए केन् द्र का पिा, निनर् और समय संबंनधि ई-कॉल लेटर में सनूिि 

नकया र्ाएगा।  
 

योग्य अभ्यर्ी अपिे नववरण यािी पंर्ीकरण संख्या और पासवडज/र्न्म निनर् दर्ज करके रा.आ.बैंक की अनधकृि 

वेबसाइट www.nhb.org.in से अपिा ई-कॉल लेटर डाउिलोड करें। ई-कॉल लेटर/इफंामेशि हैंडआउट आनद की 

कोई हाडज कॉपी डाक/कुररयर द्वारा िहीं भेर्ी र्ाएगी। ऑिलाइि परीक्षा के नलए स्िाइब के नलए एक अनिररि 

कॉल लेटर होगा। 
 

पर्द हेतु ऑिलाइि आवेर्दि प्रपत्र में पंजीकृत ईमेल आईडी और मोबाइल िंबर पर ईमेल और/एसएमएस 

द्वारा िी सूचिा िेजी जाएगी। आईबीपीएस/रा.आ.बैंक मोबाइल िंबर, ईमेल पते में पररवतणि, तकिीकी 

खराबी या अन्यर्था आईबीपीएस/रा.आ.बैंक के नियंत्रर् से बाहर अभ्यर्थी को ई-मेल/एसएमएस द्वारा िेजे 

गए नकसी िी संचार की र्देर से प्रानप्त/गैर-प्रानप्त की नजम्मेर्दारी िहीं लेगा। इसनलए अभ्यनर्थणयों को सलाह 

र्दी जाती है नक वे नियनमत रूप से नववरर्, अपडेि एव ंनकसी िी जािकारी जो नक आगे की मागणर्दशणि 

हेतु अद्यनतत की जाएगी के नलए रा.आ.बैंक की अनिकृत वेबसाइि www.nhb.org.in र्देखते रहें, सार्थ 

ही िती प्रनिया के र्दौराि समय-समय पर अपिे पंजीकृत ई-मेल अकाउंि को र्देखते रहें।  

xxvi. घोषर्ाए ं

भिी प्रनिया से संबंनधि सभी घोषणाओ/ंशनुिपत्र/नववरणों को केवल समय-समय पर रा.आ.बैंक की आनधकाररक 

वेबसाइट (www.nhb.org.in) पर प्रकानशि/उपलब्लध कराया र्ायेगा।  
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xxvii. अस्वीकरर् 

ियि प्रनिया के दौराि नकसी भी िरण में गलि सिूिा दिे ेऔर/या प्रनिया का उल लंघि करिे का दोषी पाये र्ािे 

वाले अभ्यर्ी को ियि प्रनिया से अयोग् य घोनषि कर नदया र्ाएगा और वह रा.आ. बैंक द्वारा भनवष्ट् य में होिे वाली 

नकसी अन् य भिी प्रनिया में भी शानमल िहीं हो सकेगा। यनद ऐसी नकसी घटिा की र्ािकारी विजमाि ियि प्रनिया के 

दौराि िहीं हो सकी नकंि ुबाद में ज्ञाि हुई र्ो वह अयोग् यिा नपछली िारीख से प्रभावी होगी। रा.आ.बैंक में उपयिु 

प्रानधकारी द्वारा नदए र्ािे वाले स्पष्टीकरण/निणजय अंनिम और बाध्यकारी होगा। 

 

(इस विज्ञापन का वहदंी संस्करण बैंक की वहदंी िेबसाइट पर उपलब्लि ह।ै) 

 
 

 

िई नदलली  महाप्रबंधक 

01.10.2025 
 

 मािव संसाधि प्रबंधि नवभाग    
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                                                                                                                                  अिुलग्िक-I 

 
                                  प्रनतनियुनि पर मुख्य अर्थणशास्त्री के पर्द के नलए आवेर्दि 

1. परूा िाम 
(अंग्रेर्ी- 
बडे़ अक्षरों 
में) 

प्रर्म िाम 
मध्य िाम  
उपिाम 

                 

                 

                 

2.  मािा का िाम  बॉक्स में फोटो निपकाएं और 

उस पर हस्िाक्षर करें 3.  नपिा का िाम  

4.  नलंग (कृपया 
र्हां भी लाग ूहो √ 
लगाएं) 

परुुष  मनहला  अन्य  

5.  र्न्म की िारीख नदि  
 

माह  
 

वषज 

         

6. आय ु

01.09.202

5 को 

 वषज  माह  

 

7. श्रेणी, अर्ाजि 
सामान्य/एससी/एसटी/ओबीसी
/पीएि (कृपया र्हां भी लाग ूहो 
√ लगाएं) 

सामान्य ओबीसी एससी एसटी पीडब्ललडूी ईडब्ललयएूस 

      

8.  01.09.2025 िक कायज अिभुव का नववरण 

नियोिा का िाम और पिा पदिाम र्ॉब प्रोफ़ाइल अवनध समय 

से िक वषज माह  

       

       

       

9. 01.09.2025 िक शैक्षनणक योग्यिा 

योग्यिा परीक्षा मखु्य 

नवषय 

उत्तीणज होिे 

का वषज 

नवश्वनवद्या

लय / 

संस्र्ाि 

कुल अंक 
(%) 

श्रेणी 

स्िािक       

स्िािकोत्तर       

कोई अन्य       

10. स्र्ायी पिा (अंग्रेर्ी - केवल बडे़ अक्षरों में) 

11. विजमाि पिा (अंग्रेर्ी - केवल बडे़ अक्षरों में) 



 
33 

 

 ईमेल: 

 टेलीफोि: 

 मोबाइल: 

नर्ला: एसटीडी कोड: 

राज्य: नपि कोड:       

12. आवेदक द्वारा प्रासंनगक मािी र्ािे वाली कोई अन्य र्ािकारी: 

मैं घोषणा करिा ह ाँ नक ऊपर दी गई र्ािकारी मेरे सवोत्तम ज्ञाि और नवश्वास के अिसुार सत्य और सही ह।ै मैं समझिा ह ाँ 

नक यनद नकसी भी स्िर पर यह पाया र्ािा ह ैनक इस आवेदि में दी गई कोई भी र्ािकारी झठूी/गलि ह ैया मैं पात्रिा 

मािदडंों को परूा िहीं करिा ह ाँ, िो मेरी उम्मीदवारी/नियनुि समाप्त/रद्द की र्ा सकिी ह।ै मैं यह भी समझिा ह  ंनक प्रानधकारी 

पर मझेु नकसी भी स्िर पर नियनुि दिेे का कोई दानयत्व िहीं ह,ै अन्यर्ा प्रानधकारी नबिा नकसी पवूज सिूिा के ियि 

प्रनिया को समाप्त कर सकिा ह।ै मैंिे नवज्ञापि में दी गई शिों को पढ़ और समझ नलया ह ैिर्ा मैं उिका पालि करिे का 

विि दिेा ह ाँ। 

 

स्र्ाि: 
निनर्: हस्िाक्षर 
 
िोट: आवेदि पत्र के सार् आयु, श्रेणी (सामान्य/एससी/एसटी/ओबीसी/पीएि), योग्यिा और अिभुव के समर्जि में प्रमाण 
पत्रों की स्वयं सत्यानपि प्रनियां संलग्ि होिी िानहए िर्ा आवेदि पत्र के ऊपरी दानहिे कोिे पर िवीििम पासपोटज आकार 
का फोटो िस्पा होिा िानहए। 

िोट: 

उम्मीदवार अपिी उपलतधियां बतािे के  तलए अपिा बायोडाटा (सीवी) संलग्ि कर सकते हैं। 

 


